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Rézeknes tehnikuma
1. , 2. un 3.kursa izglitojamo macibu sasniegu
kartiba

vértésanas

I. Visparigie jautajumi

1. Ré&zeknes tehnikuma ( turpmak — tehnikums) izglitojamo macibu sasniegumu veértés$anas kartiba
(turpmak - kartiba) nosaka vienotu izglitojamo macibu sasniegumu verté$anas sisteému visas
tehnikuma maécibu vietas un izglitibas programmas, paredzot macibu sasniegumu vért€sanu
teorijas, praktisko un patstavigo darbu stundas, modulu kursos, darba vidé balstitas macibas,
ka arl macibu praksé un kvalifikacijas prakse.

2. Kartibas mérkis ir nodrosinat tehnikuma izglitojamo macibu sasniegumu vérté€sanas kvalitati,
caurspidigumu un macibu sasniegumu vérté€sanas principu ievérosanu.

3. Kartiba ir izstradata un tehnikuma izglitojamo macibu sasniegumi tiek vértéti un dokumentgti
saskana ar Latvijas Republikas spéka eso3ajiem normativajiem dokumentiem (ar veiktajiem
grozijumiem):

- lzglitibas likums,

- Vispargjas izglitibas likums,

- Profesionalas izglitibas likums,

- LR MK 2020. gada 2.jinija noteikumi Nr. 332 “Noteikumi par valsts profesionalas
vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”,

- LR MK 2019. gada 3.septembra noteikumi Nr. 416 “Noteikumiem par valsts vispargjas
vidgjas izglitibas standartu un vid&jas izglitibas programmu paraugiem™;

- LR MK 2011. gada 30. augusta noteikumi Nr. 662 “Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu norises kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas ”;



10.

11.

- LR IZM 2013.gada 3. jinija ick3gjie noteikumi Nr.13 “Kartiba, kﬁd§ i?glitoiamiljjem
profesionalas pamatizglitibas, arodizglittbas un profesionélﬁs' vidgjas . 1%.ght1bis
programmas nosaka individualos macibu planus un pieskir aka@émlgko atv'allrl_ajgmu_ .

Ar Kartibu tiek iepazistinati visi Tehnikuma pedagogi, grupu audzinataji un 1zg11t01qm1e.
Tehnikuma direktora vietnieks macibu darba joma (turpmak - direktora vietnieks) ar izglI?olamo
macibu sasniegumu vertésanas kartibu iepazistina katru pedagogu, kur§ uzsak darbu tehnikuma.
Vértetanas kartibas ievérofana ir obligdta visiem tehnikuma pedagogiem visos macibu
priek3metos, modulu kursos un prakses.

Vértésanas kartibas prasibas ir vienadas visas profesionalas izglitibas programmas.

Kartiba pieejama tehnikuma majaslapa, elektroniskaja macibu nodarbibu un izglitojamo macibu
sasniegumu uzskaites zurnala “MyKoob " ( turpmak - elektroniskaja zurnala “MyKoob").

I1. Macibu sasniegumu vértésanas mérkis un uzdevumi

Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas mérkis ir informacijas iegSana, lai spriestu par
izglitojama sasniegtajiem rezultatiem atbilstosi Valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartam
un valsts arodizglitibas standartam, ka ari Valsts visparéjas vidgjas izglitibas standartam,
sekm@jot katra izglitojama sabiedriskajai un individualajai dzivei nepiecieSamo zinaSanu un
prasmju apguvi.

. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas uzdevumi ir:

9.1. Konstatét katra izglitojamd macibu sasniegumus/ sasniegto rezultatu, ievérojot vina
vajadzibas, intereses un individualas Ipatnibas;

9.2. Motivét izglitojamos pilnveidot savus macibu sasniegumus;

9.3. Sekmét izglitojama lidzatbildibu par macibu rezultatiem, macot veikt pa§vertéjumu;

9.4. Veikt nepieciesamo macibu procesa plano$anu izglitojamo macibu sasniegumu/ sasniegto
rezultatu uzlaboSanai;

9.5. Veicinat pedagogu un izglitojamo sadarbibu.

II1. Macibu sasniegumu vértésanas pamatprincipi un veidi

Izglitojamo macibu sasniegumu vértésana tiek ieveéroti $adi principi:

10.1. Elastiguma princips — vertét neatkarigi no macianas vietas, ilguma, formas un veida;

10.2. Summa@sanas princips — kartot profesionalas kvalifikacijas eksamenus, ja secigi pieraditi
un novertéti visi profesionalo kompeten¢u moduli vai profesionalie macibu priek$meti;

10.3. Prasmju vai praktiskuma princips — prioritari kompetences vértét to praktiska
demonstracija;

10.4. Péctecibas princips — veértét, nemot véra nozaru kvalifikaciju struktiiru aprakstos vai
nozares profesionalo darbibu reglament&jo3ajos normativajos aktos ieklautds nozares
profesijas ietilpstos$as specializacijas vai saistitas profesijas, ja attiecinams;

10.5. Sistéemiskuma princips — macibu snieguma vértéSanas pamata ir sistéma, kuru raksturo
regularu un pamatotu, noteikta seciba veidotu darbibu kopums;

10.6. Atklatibas un skaidribas princips — pirms macibu snieguma demonstré$anas skolénam
ir zinami un saprotami planotie sasniedzamie rezultdti un vipa macibu snieguma
vertésanas kritériji;

10.7. Metodiskas daudzveidibas princips — macibu snieguma veértésanai izmanto dazadus
vertésanas metodiskos panémienus;

10.8. Ieklaujo8ais princips — macibu snieguma veérté$ana tiek pielagota ikviena skoléna
dazadajam macisanas vajadzibam;

10.9. Izaugsmes princips — macibu snieguma veért€sana, Tpasi macisanas posma nosléguma,
tiek nemta véra skol&na individuala macibu snieguma attistibas dinamika.

Macibu sasniegumu vértésana piemérojami $adi macibu sasniegumu vértésanas veidi:

A



11.1. Diagnosticgjosa vertéSana: izmanto uzsikot macibu priekdmetu vai jaunu tematu,
nosakot izglitojamo zina$anu un prasmju apguves limeni, lai precizétu vinu macibu
sasniedzamos rezultatus, macibu metodes un formas.

11.2. Formativa veérteSana: ir nepartraukta, regulara ikdienas macibu procesa sastavdala, kas
nodrosina izglitojamam un pedagogam atgriezenisko saiti par izglitojama ta briza
sniegumu atbilstodi planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem, lai uzlabotu macisanos.
Atgriezenisko saikni var sniegt gan skolotajs, gan citi izglitojamie, ts ietvaros tiek attistitas
ar1 izglitojamo pa$vértéSanas prasmes.

11.3. Summativa vértéSana: tiek izmantota lai novértétu un dokumentétu, kada méra
izglitojamais ir apguvis planotos sasniedzamos macisanas rezultatus modula vai macibu
priekSmeta nosléguma, ka arT profesionalas modularas izglitibas programmas dalas
apguves apliecina$anai. Summativo vért§jumu izsaka macibu priekSmeta kursa/ modula
apguves nosléguma. Ja macibu priek$meta kurss/ modulis turpinas nakamaja macibu gada,
pedagogs macibu pusgada/ gada nosléguma noveérte apgiito kursa dalu.

IV. Macibu sasniegumu vértésanas vadiba

12. Tehnikuma administracija:

13.

12.1. Nodrosina tehnikuma izglitojamo sasniedzamo macianas rezultatu apguves vértésanas
kartibas (nepiecieSamibas gadijuma ar1 $Ts kartibas grozijumu) izstradi un §is kartibas
vienotu ievérosanu macibu procesa norises laika;

12.2. Nodro$ina piekluves parolu izsniegSanu izglitojamajiem, nepilngadigo izglitojamo
vecakiem bé&rnu macibu sasniegumu kontrolei elektroniskaja zurnala “Mykoob ”;

12.3. Sekme skolotaju talakizglitibu par macibu sasniegumu vért€$anas metodém un vértésana
iegitas informacijas analizi;

12.4. Sekmé skolotaju un vecaku sadarbibu nepilngadigo izglitojamo macibu sasniegumu
analize;

12.5. Ne retak ka 1 reizi ménesi parbauda skolotdju veiktos ierakstus izglitojamo macibu
sasniegumu vértésana elektroniskaja zurnala “MyKoob ” (vértéSanas regularitate, ierakstu
regularitate, izglitojamo iegitais vertéjums, obligato parbaudes darbu izpilde);

12.6. Izglitojamo sasniedzamo maciSanas rezultatu apguves vért€Sanas kartibas nosacijumu
izpildi macibu priekSmetos/ modulos, praksés parrauga direktora vietnieks macibu
darba joma;

12.7. Darba vidé balstitu macibu parraudzibu veic ar direktora rikojumu noziméta persona.

Maicibu priekSmeta/modula pedagogs, darba vidé balstitu macibu vaditajs:

13.1. levéro vienotu pieeju ikdienas macibu sasniegumu, parbaudes darbu organizg$ana,
vertésana, rezultatu apstradé un analizg;

13.2. Izstrada diagnosticgjo$o, formativo un summativo parbaudes darbu, eksamenu saturu;

13.3. Ievada informaciju par diena notiku$o stundu lidz plkst 17.00 elektroniskaja Zurnala
“MyKoob”, vienlaicigi izdarot atzimes par izglitojama macibu stundas/prakses
kav&jumiem;

13.4. Regulari, ne ilgak ka triju darba dienu laika, atspogulo izglitojamo ieglitos macibu
sasniegumu vértéjumus elektroniskaja Zzurnala “MyKoob”, un ne velak ka lidz kartgja
ménesa pédgjam darba dienas datumam;

13.5. Nodrosina macibu sasniegumu vért€Sanas regularitati, veicot macibu sasniegumu
vértéSanu ne retak ka reizi 8 kontaktstundu laika vai vismaz reizi ménesi, ja macibu
stundu skaits ménesi ir mazaks par 8 stundam;

13.6. Macibu prickdmeta/modula skolotdjs nosaka obligatos parbaudes darbus atbilstosi
macibu priek3meta/modula programmai, to tematiku un skaitu un macibu sakuma ar tiem
iepazistina izglitojamos;



13.7.

13.8.

13.9.

Darba vidé balstitu macibu sasniegumu vértésanu péc individuala plana Tsteno uznémuma
atbildiga persona. legiito vértgjumu elektroniskaja zurnala ieraksta ar direktora rikojumu
apstiprinata persona;
Ja izglitojamais macibu saturu apgiist saskana ar Tehnikuma direktora apstiprinatu individualo
macibu planu, vin$ atestjams atbilstosi izglitojamo sasniedzamo maciSanas rezultatu apguves
vertéSanas kartibai, ja ir izpildits individualo macibu plans. Pedagogam, saskanojot individualo
macibu planu, vértésana japlano ta, lai ménesa beigas biitu iespgjams izlikt atestaciju;
Savlaicigi, uzsakot macibu priekSmeta t€émas/modula apguvi, informé izglitojamos par
obligata/o parbaudes darba/u norises laikiem;

13.10. NodroSina tiem izglitojamajiem, kuri nebija san@musi vértéjumu par ieprieksgjo

periodu, iesp&ju ménesa laika sanemt ve&rt&jumu konkrétaja macibu priek$metd/ modul

13.11. Gadijumos, kad izglitojamais ilgstosi nav apmekléjis macibu/prakses stundas, tad

audzinatajs kopa ar izglitojamo izveido individualo macibu planu un saskano to
vispirms ar priek$meta skolotaju un ar direktora vietnieku macibu darba joma;

13.12. Ir atbildigs par izv€l€tajam un Tstenotajam macibu sasniegumu parbaudes formam;
13.13. Ir atbildigs par katra parbaudes darba satura atbilstibu macibu priekSmeta standartiem

un profesijas standartam.

14. Kvalifikacijas prakses (turpmak - KP) vaditajs:

14.1

14.2
14.3

14.4
14.5
14.6

14.7.

. Noforme izglitojamo praks€ uznémuma (ligumi par KP norisi, rikojuma projekts par KP,
izglitojamo apdrosinasanas dokumentécija saskana ar spéka eso$o likumdo3anu), kas
spgj izglitojamajam nodro$inat KP programmas apguvi, atbilstosi profesijas standarta
prasibam;

. Seko darba uzdevumu saskana ar KP programmu izpildei uznémuma;

. Kontrolé prakses dienasgramatas aizpildi saskana ar veicamajiem darbiem un KP
uzdevumiem, vert€juma sanemsanu par prakses diena uztic€to pienakumu izpildi;

. Kontrol€ izglitibas iestadei iesniegto prakses atskaites dokumentaciju;

. Organizé KP atskaites/nosléguma sanaksmi macibu grupai tehnikuma;

. Savlaicigi ievada elektroniskaja zurnala “MyKoob” KP iegiito vért€jumu, KP

kav&jumus;

Nodro$ina savlaicigu KP galiga vértéjuma izlik§anu elektroniskaja zurnala “MyKoob "

15. Macibu grupas audzinatajs:

15.1

15.2.

15.5.

15.4.

153.5.

15:6.

. Pirmaja@ audzinasSanas stunda iepazistina izglitojamos ar sasniedzamo maciSanas
rezultatu apguves vértésanas kartibu tehnikuma un veic ierakstu par veikto instruktazu
elektroniskaja zurnala “MyKoob ",

Macibu gada sakuma iepazistina nepilngadigo izglitojamo vecakus/likumigos parstavjus
ar elektroniska zurnala ,,MyKoob” iesp€jam, inform& par parolu sanems$anu macibu
sasniegumu kontrolei;

Katra ménes$a pédgja darba diena veic grupas izglitojamo sekmju un kav&jumu
kopsavilkumu, kuru iesniedz tehnikuma stipendiju komisijai saskana ar Rézeknes
tehnikuma Stipendijas pieskirS§anas un izmaksas Kartibu;

Ne retak ka reizi nedéla veic elektroniska zurnala “MyKoob” zurnila kontroli macibu
grupai, konstatéjot grupas izglitojamo kav&jumus un iegiitos macibu sasniegumu
vertgjumus;

Ievada izglitojamo attaisnoto kav&jumu zimes elektroniskaja Zzurnala “MyKoob”,
saskana ar “Rézeknes tehnikuma izglitojamo macibu nodarbibu kav&jumu uzskaites
kartibu™;

Ja macibu priekSmeta/modula/ prakses skolotajs ilgstosi (vairak neka vienu ned€lu) nav
atzimé&jis kavéjumus elektroniskaja zurnala ,,MyKoob”, vai nav izlicis méneSa
atestacijas vert€jumu, grupas audzinatajs uz to norada priek3meta skolotdjam, ja
situdcija nemainas, audzinatajs par $o faktu informe direktora vietnieku macibu darba.

15.7. Punkts anuléts.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

235,

15.8. Karto macibu grupas sekmju kopsavilkumus macibu nosléguma.

15.9. Modulu nosléguma un starpveért§jumos ieglitos veérté§jumus nem Vvérd, apkopojot
izglitojamo macibu sasniegumus ikménesa atestacija un veidojot ikménesa stipendiju
pieteikumu protokolus.

V. Parbaudes darbu organizacija

Macibu sasniegumu parbaudes darbus skolotdjs organizé macibu stundas laika, atkartoti
parbaudes darbus izglitojamajam ir tiesibas kartot individuala darba ar izglitojamajiem stundu
laika.

Macibu sasniegumu Parbaudes darbu norises formas var biit daZadas (rakstiskas, mutiskas,
praktiskas vai kombinétas), tas ir atbilstosas macibu priek$meta/modula, satura un parbaudes
darba specifikai.

Visiem izglitojamajiem ir jakarto obligatie parbaudes darbi, iegilistot vértejumu, kas ir 4 balles
un augstaks vispargjas videjas izglitibas macibu priek$metos, 5 balles un augstiks profesionalo
kompeten¢u modulos, muzizglitibas kompetenéu modulos. Ja izglitojamais nav piedalijies
obligataja parbaudes darba, vai, ja taja ieguvis vért&jumu, kas zemaks par 4 ballém (vispargjas
vidgjas izglitibas macibu priekSmetos) vai 5 ballém (profesiondlo kompetenéu modulos,
muzizglitibas kompetences moduli), vins obligato parbaudes darbu karto individuala darba ar
izglitojamajiem stundas, vienas lidz divu ned€lu laika péc parbaudes darba stundas norises.
Macibu kav&jums (attaisnots, neattaisnots) neatbrivo izglitojamo no obligato parbaudes darbu
kartoSanas. Neierasanas uz obligato parbaudes darbu gadijuma izglitojamais sanem ierakstu
“nv” un ierakstu “n” par stundas kavéjumu.

Katrs obligatais parbaudes darbs tiek vértets balles (1-10 balles), atbilstos$i skolotaja
izveidotiem konkréta parbaudes darba vértésanas kritérijiem, ar kuriem skolotdjs iepazistina
izglitojamos pirms parbaudes darba sdkuma.

Ja izglitojamais piedalas arpusstundu konkursos, kas saistiti ar macibu priek$metu/moduli,
macibu priekSmeta olimpiadés, pedagogam ir tiesibas izlikt papildus veért§jumu 3aja
priekSmeta/moduli. Ja izglitojamais ir ieguvis godalgotas vietas pils€tas, novada vai valsts
olimpiadé, pedagogs var paaugstinat macibu sasniegumu Vvert€§jumu $aja macibu
priek$meta/moduli.

Skolotdjs novértétos izglitojama obligdtos parbaudes darbus uzglaba lidz nakama macibu
pusgada sakumam.

Skolotajs nevar liegt izglitojamam uzlabot jebkadu iegiito vértéjumu macibu
priekSmeta/moduli, (sekmigu vért€jumu uzlabo vienu reizi, bet vértg§jumu zem 4 ballém un
zem 5 ballém profesionalo kompetencu modulos, mizizglitibas kompeten¢u modulos, var
uzlabot vairakas reizes), $o darbu organizgjot skolotdja individuala darba ar izglitojamajiem
stundas. Nav atlauts uzlabot macibu sasniegumu vért€§jumu, kas iegilits diagnosticgjoSos
parbaudes darbos un kvalifikacijas praksg.

Skolotajs nedrikst bez pamatojuma atteikt izglitojamajam vai nepilngadiga izglitojama
likumiskam parstavim izsniegt novértétu izglitojama parbaudes darbu, bet var ierobezot laiku
ta izsniegSanai (kopé€sanai, fotografésanai), pieméram, uz laiku, iekams nav novértéti visu
pargjo izglitojamo parbaudes darbi.

Izgltojamais ir atbildigs par parbaudijuma iegiiSanu skolotaja noteiktajos parbaudes darbos.



26.
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28.

29.

30.

31.

32,

33,

34.

35.

36.

37.

VI. Macibu sasniegumu vértéjuma apkopojumu veidi

Macibu gada laika, apkopojot macibu sasniegumus, skolotdjs veic §adu macibu sasniegumu
novértejumu apkopojumu:

26.1. Ikménesa atestacija — macibu sasniegumu vértéjuma apkopojums viena ménesa ietvaros
katra no macibu nodarbibu veidiem (teorijas stundas, prakse), kuru skolotdjs izliek lidz
nakama ménesa 1. vai 2. datumam. Nepietiekams vert€jums iepriek$gja atestacija nav
iemesls, lai izglitojamais nesanemtu pietiekamu vert€jumu kartgja atestacija;

26.2. Galigais vért€jums macibu priekSmetd/moduli- visa macibu priek$meta/modula
apguves perioda iegiito macibu sasniegumu vért§jumu apkopojums. Maicibu
sasniegumu verté§jumu izliek pédéja stunda/ nodarbiba.

Macibu sasniegumu novérté$ana bitiski ir obligatajos parbaudes darbos iegitie vert&jumi.
Macibu satura apguves veért€jumu teorija, praksé aprékina elektroniskaja zurnala ,,MyKoob”
pec obligato parbaudes darbu rezultatiem, aprékinot vidgjo aritmétisko, ievérojot sasniegumu
summeésanas principu.

Macibu satura apguves veért§jumu macibu priek$meta (teorija, praksé) nosaka macibu
priek§meta skolotajs. Noteicosais faktors vert&§jumam ir ta priekSmeta dala (teorija vai prakse),
kurd stundu skaits ir lielaks. Lai visparizglitojosaja macibu priek§meta ieglitu vért§jumu 4
balles un augstak, izglitojamajam gan teorija, gan praks€ ir jaieglist macibu sasniegumu
vert§jums vismaz 4 balles (gandriz viduvéji).

Moduli (teorija, praks€) vért&§jumu nosaka macibu priekSmeta skolotdjs. Noteico$ais faktors
veért€jumam ir ta modula dala (teorija vai prakse), kura stundu skaits ir lielaks. Lai moduli
/praksg ieglitu macibu sasniegumu vért€jumu 5 balles un augstak, izglitojamajam gan teorija,
gan prakse ir jaieglist macibu sasniegumu vert€jums vismaz 5 balles (viduvéji).

Noslédzoties macibu priek$metam, praksei, modulim skolotgjs izliek galigo vértéjumu macibu
priek$meta/praksé/moduli, kuru veido macibu laika iegitie vert€§jumi, ievérojot pozitivo
sasniegumu summeéSanas principu. Eksamena iegiitais vért€jums tiek nemts véra, izliekot galigo
vertgjumu.

Macibu sasniegumu veért€jums, galigais vert€jums moduli, eksamenos iegltais verté§jums
macibu procesa laika tiek atspogulots izglitojama lieciba, kuru izglist no MyKoob Zurnala
macibu pusgada nosléguma.

Izglitojama liecibu pusgados dokumentéSanu (izgtiSanu no MyKoob, ievietoSanu izglitojama
personas lieta pusgada noslégumi) nodrodina macibu grupas audzinatdjs, pieskirot $im
dokumentam juridisko sp€ku — to personigi parakstot un noradot paraksta datumu, ar ko
apliecina zinu patiesumu no e-sist€mas izgiitaja lieciba. Macibu grupas audzinatdjs pusgada
nosléguma izglitojamo liecibas (kurds informacija apliecindta ar audzinatdja parakstu) iesniedz
direktora vietniekam macibu darba liecibu kontrolei.

Ja izglitojamais ir paaugstindjis macibu sasniegumu limeni, tad skolotajs dze$ iepriek$ iegiito
vértéjumu elektroniskaja zurnala “MyKoob” un ieliek ieglito paaugstinato veértejumu, kas
atbilstosi tiek atspogulots liecibas.

VII. Eksamenu un modulu nosléguma parbaudes darbu organizéSana

Saskana ar izglitibas programmas macibu planu, izglitojamais macibu laika karto modulu

nosléguma parbaudes darbus un/vai eksamenus (turpmdk — Eksdmenu), valsts nosléguma

eksamenus visparizglitojo$ajos macibu priek$metos, profesionalas kvalifikacijas eksamenu.

Valsts nosléguma eksamenu visparizglitojosajos macibu priekSmetos un profesionalas

kvalifikacijas eksamena norisi reglamenté Ministru kabineta noteikumi.

Modulu nosléguma parbaudes darbu un eksdmenu norises kartibu, saturu un vérté$anas

kritérijus izstrada modula skolotdjs, pamatojoties uz modula saturu un profesijas standarta

saturu.

Eksamena saturs tiek izskatits attiecigas metodiskas komisijas s€dg, to apstiprina tehnikuma
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38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

5.

32,

53.

54.

direktors. Eksamena saturam un vértésanas kritérijiem ir jabut apstiprinatiem vismaz 1 nedélu
lidz eksamena norisei.

Modulu nosléguma parbaudes darbu izstradé piedalas attiecigas izglitibas programmas modulu
TstenoSana iesaistitie skolotaji.

Skolotajs ir atbildigs par eksamena un modula nosléguma parbaudes darba satura
konfidencialitati.

Skolotajs pirms eksamena un modula nosléguma parbaudes darba iepazistina izglitojamos ar to
saturu, norises kartibu, vért€sanas kritérijiem.

Direktora vietnieks macibu darba ne vélak ka 1 dienu lidz eksamenam sikumam sagatavo
rikojuma projektu par atlauju kartot eksamenu. Eksamenu nav atlauts Kkartot tiem
izglitojamajiem, kuriem modulu nosléguma veértgjums ir zemaks par 5 ( viduvgji) ballém.
Rikojumu par atlauju izglitojamajam kartot eksamenu izdod tehnikuma direktors.

Eksamens un modula nosléguma parbaudes darbs tiek uzskatiti par nokartotiem, ja ir iegiits
vértéjums 5 (viduvéji) un vairak balles.

Izglitojamais, kur§ eksamend ir sanémis vért€jumu, kas mazaks par 5 (viduvéji) ballém,
eksamenu karto atkartoti, pamatojoties uz atkartotu tehnikuma direktora rikojumu par atlauju
kartot eksamenu.

Atkartotajam eksamenam skolotajs aktualizé eksdmena saturu, vért€sanas kritérijus, to izskata
metodiska komisija un apstiprina direktors.

[zglitojamais, kur$ modula nosléguma parbaudes darba ir san@mis vert€jumu, kas mazaks par 5
(viduvgji) ballém, to karto atkartoti skolotdja individuala darba ar izglitojamajiem stundu laika.
Valsts nosléguma eksamenu visparizglitojosajos macibu priek$metos, ja tajos ir sapemts
nepietiekoss novértéjums, izglitojamais karto péc gada.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu, ja taja ir sanemts nepietiekoSs vert&jums, drikst kartot
atbilstosi 30 procesu reglamentgjosiem ar&jiem normativajiem aktiem, sedzot kvalifikacijas
eksamena izmaksas.

VIIIL. Macibu sasniegumu vértésanas kritériji

Izglitojama macibu sasniegumu vértgjumu 10 ballu skala veido $adi kritériji:
49.1. ieglito zinaSanu apjoms un kvalitate;
49.2. ieglitas prasmes un iemanas;
Izglitojamd macibu sasniegumus novérté 10 ballu skald, nosakot kriteriju izveértgjumu
kopuma.(10 — "izcili", 9 — "teicami", 8 — "loti labi", 7 - "labi", 6 — "gandriz labi", 5-"viduvgji",
4 — "gandriz viduvéji", 3 — "vaji", 2 - "loti vaji", 1 — "loti, loti vaji").
Skolotdjs izglitojamo macibu sasniegumus formativaja veértéSanaverté ar "ieskaitits"
(apzim&jums “1”) vai "neieskaitits" (apzZim&jums - “ni”) $ados gadijumos:
51.1. Izglitojama zinaSanu un prasmju novérté3anai formativajos parbaudes darbos;
51.2. Vertgjot izglitojamo majas darbus.
Formativa vértéjuma “jeskaitits” - ,,i” vai neieskaitits” - ,,ni” izlikSana pamatojas ar $adiem
sasniedzamajiem rezultatiem:
52.1. “ieskaitits” - ..i” - ja izglitojamais macibu saturu apguvis atbilstoSi noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultatiem 50%- 100% apjoma;
52.2. “neieskaitits” - .ni” - ja darbs norakstits, izglttojamais uzradijis zinaSanas un
pamatprasmes 1%- 49% apjoma, nav ievérota rakstu darbu kultiira.
Lai mérktiecigi atbalstitu izglitojama maciSanos un sekotu lidzi vina sasniegumiem ilgtermina,
vértgjumus var izlikt procentos vai ieskaitits/ neieskaitits. Formativie vértéjumi neietekme
izglitojama snieguma summativos vértéjumus modulos vai macibu priekSmetos.
Terakstu “nv” elektroniskaja zurnala “MyKoob izglitojamais sapem, ja.
54.1. véertgsanas bridi skolotajam nav nodevis parbaudes darbu;
54.2. ir atteicies atbildét uzdoto;
54.3. ir atteicies pildit uzdoto praktisko uzdevumu.
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55. lerakstam “nv” nedrikst pieskirt vértibu, tas nedrikst ietekmét izglitojama macibu sasniegumu
vértg§jumu priekSmetd, pieméram, izliekot vert§jumu macibu ikménesa atestacija Ja kada no

obligatajiem parbaudes darbiem ir sanemts “nv”, tad arT ménes tiek izlikts “nv”.

56. Galigais vértéjums macibu priekSmeta, moduli, praksé ir “nv”, ja kada no obligatajiem
parbaudes darbiem ir sanemts “nv”.
57. Gadijumos, ja izglitojamais ir atbrivots no fiziskas slodzes sporta nodarbibu laika, skolotdjs to
elektroniskaja zurnala “MyKoob apzimé ar burtu “a” taja perioda, par kuru ir atbrivojums.
Atbrivojums no fiziskas slodzes sporta stundas neatbrivo izglitojamo no v&rt€juma sanemsanas
sporta ménesi/macibu nosléguma, jo sadiem izglitojamajiem sporta stundas skolotajs nodrosina
uzdevumus, kuri neparedz fizisku slodzi.
58. Vertgjot macibu sasniegumus 10 ballu skala, tiek pieméroti $adi sasniegtie rezultati:

58.1.Visparizglitojosajos macibu priek$metos:

Vertgjums
ballés

Sasniegtie/uzraditie rezultati

Apguves
procenti

10 (izcili)

9 (teicami)

[zglitojamais:
- ir apguvis zinasanas, izpratni un pamata prasmes macibu
jomas, caurviju prasmes un spéj macibu saturu patstavigi
izmantot jaunu zina$anu veido$anai un kompleksu problému
risinasanai mainigajas realas dzives situacijas;
- prot risinat atbilstodas problémas, pamatot un logiski
argumentét domu, saskatit un izskaidrot likumsakaribas;
- sp€j atseviskas zinasanas un prasmes sintez€t vienota aina,
samé&rojot ar realitati;
- spgj patstavigi izteikt savu viedokli, definét vért€juma
krit@rijus, paredz¢et sekas;
- prot cienit un novertét atdkirfgu viedokli, veicina sadarbibu
macibu problému risinasana.

95%-100%

85% - 94%

8 (loti
labi)

7 (labi)

6 (gandriz
labi)

[zglitojamais:
-sp&j ar izpratni reproducét macibu saturu (pilna apjoma vai
tuvu tam), saskata likumsakaribas un problémas, atskir butisko
no mazsvariga,
- prot izmantot zina$anas un prasmes, péc parauga, analogijas
vai pazistama situacija veic tipveida un kombinétus macibu
uzdevumus;
- uzdoto veic apzinigi, apliecina spg€jas, ka ar1 attistitas gribas
ipasibas;
-macibu satura pamatjautajumos pauz personisko atticksmi
vairak konstatacijas neka analizes ITment;
- ir apguvis sadarbibas un sazinas prasmi;
- macibu sasniegumi attistas veiksmigi.

75% - 84%

65% - 74%

55%-64 %

5
(viduveji)

[zglitojamais:
- ir iepazinis noradito macibu saturu, prot at3kirt butisko no
mazsvariga, zina un var definét jédzienus, galvenos likumus un
likumsakaribas, risina lielako dalu tipveida uzdevumu bez
kladam;
- macibu saturu izklasta pietickami skaidri un saprotami;

46% - 54%




4 (gandriz

- macibas izmanto tradicionalas izzinas metodes, izpildot

41%-45%

viduveji) pedagoga noradijumus;
- var izteikt personisko attieksmi, izmantojot iegauméto macibu
saturu;
- maz attistitas sadarbibas un sazinas prasmes;
- macibu sasniegumi attistas.
3 (vaji) Izglitojamais: 25%-40%
- pazist un spgj vienigi uztvert macibu saturu, bet nespgj
X 1egaun’?et u1?] repmfiuc,c.t p.le_tle]famu apgustarpa ?.attlra apjomu 15-9%24%
i/ (vismaz 50 %), veic primitivus uzdevumus tikai péc parauga
vaj labi pazistama situacija. bez kladam veic tikai dalu uzdevumu;
pazistama situacija, bez klidam veic tikai dalu uzdevumu;
- macibu saturu izklasta, bet citiem nesaprotami, reti atskir
butisko no mazsvariga;
- personigo attieksmi sp€j paust epizodiski vai ar nav sava
1 (loti, viedokla; 1%-14%
loti vaji) - nav attistita sadarbibas prasme;

- macibu sasniegumu attistiba ir nepietickama.

58.2. Profesionalo kompeten¢u modulos, praksé, darba vidé balstitas macibas:

Summativi vértéjuma izteikSana

Profesione'lvlo Nepletleka'ms kvgllﬁkacuas Pietickams kvalifikacijas ieguvei
kompetencu icguvel
limenis zems' vidgjs? optimals’ augsts®
Vertgjums ballés 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Q7—
Uzdevumu 1-14 |15-29|30-44 | 45-59 | 60-67 | 68-75 | 7683 | 84-91 | 92-96 ]) 30
izpildes limenis %
1Zp1des 11menis 7o 100 %
Piezimes:
! Zems apguves limenis: gandriz viduvéji — 4, vaji — 3. loti vaji — 2, loti, loti vaji — 1.
* Vidgjs apguves Iimenis: viduvgji - 5.
3 Optimals apguves limenis: loti labi — 8. labi — 7. gandriz labi — 6.
* Augsts apguves limenis: izcili — 10, teicami — 9.
Vért€jums | Sasniegtie/uzraditie rezultati Apguves
balles procenti
10 (izcili) | Izglitojamais:
- zinaSanas un prasmes apguvis tada limeni, ka sp& macibu saturu
uztvert, iegaumét, reproducét patstavigi. precizi. rados$i izmantot | 97%-100%
aktisku uzdevumu veikSanai;
9 (teicami) Prafetis el uztt yuma ver 92 %-96%

- prot risinat atbilstosas problémas, pamatot un logiski argument&t
domu, saskatit un izskaidrot likumsakaribas;

- spgj atseviskas zinasanas un prasmes sintezet vienota aina, pareizi
sameérot ar realitati;

- spgj patstavigi izteikt savu viedokli, definé vért€juma kriterijus,
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paredzét sekas;
- prot cienit un novértét atSkirigu viedokli, veicina sadarbibu
macibu problému risinasana.
8 (loti [zglitojamais: 84%-91%
labi) - sp§ ar izpratni reproducét macibu saturu (pilna apjoma vai tuvu
tam), saskata likumsakaribas un problémas, atSkir butisko no
mazsvariga;
7 (labi) - prot iszntot zind$anas un prasmes péc parauga, analogijas vai 76%-83%
pazistama situdcija, veic tipveida un kombin€tus macibu
uzdevumus
- uzdoto veic apzinigi, parada spgjas, ka arl attistitas gribas
6 Tpasibas; 68 %-75%
(gandriz | . macibu priek$meta satura pamatjautdgjumos pauz personisko
labi) atticksmi konstatacijas liment;
- irapguvis attistitu sadarbibas un sazinas prasmi;
- macibu sasniegumi attistas veiksmigi.
5 Izglitojamais: 60%-67%
(viduv§ji) | - ir iepazinis noradito macibu saturu, prot atSkirt bitisko no
mazsvariga, zina un var definét jédzienus, galvenos likumus, var
formulét atpaziSanas noteikumus, risina tipveida uzdevumus;
- macibu priekSmeta saturu izklasta pietickami skaidri un
saprotami;
- macibas izmanto tradicionalas izzinas metodes, izpildot pedagoga
noradijumus/ ievéro instrukciju;
- var izteikt personisko attieksmi, izmantojot iegauméto macibu
saturu;
- ir apguvis sadarbibas un sazinas pamata prasmi;
4 Izglitojamais: 45%-59%
(gandriz - pazist un sp€j vienigi uztvert macibu saturu, bet nespgj iegaumét
viduveji)- un reproducét pietiekamu apgiistama satura apjomu (vismaz 59 | 30%-44%
3 (viji) %),
2 (loti - veic primitivus uzdevumus tikai p&c parauga labi pazistama | 15%-29%
vaji) situacija, bez kludam veic tikai dalu uzdevuma;
1 ( loti, - macibu un darba saturu izklasta, bet citiem nesaprotami, reti atSkir | 1%-14%
loti vaji) biitisko no mazsvariga;
- personigo attiecksmi sp€ paust epizodiski vai arl nav sava
viedokla. strada bez intereses:
- maz attistita sadarbibas prasme:
- macibu sasniegumu attistiba ir nepietiekama.

59. Izglitojama macibu sasniegumu vért€jumu macibu priek$meta 10 ballu skala, atbilstosi Kartibai,
macibu priekSmeta standartam, profesijas standartam, ka arT macibu priek$meta programmai
konkreta izglitibas programma detalizétak nosaka macibu priekSmeta skolotajs.

IX. Sadarbiba ar vecakiem

60. Vecaku kopsapulces laika vecadki/ likumigie parstavji tiek iepazistinati ar macibu sasniegumu
vertésanas kartibu un sasniedzamajiem rezultatiem.
61. Vecaki/likumigie parstavji informaciju par nepilngadigo izglitojamo macibu sasniegumiem
iegiist elektroniskaja zurnala “Mykoob”, izmantojot viniem izsniegto paroli.
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62.

63.

64.

65.

Gadijumos, ja vecakiem nav iesp&ju izmantot elektronisko Zurnalu, macibu grupas audzinatajs
sniedz informaciju par nepilngadigd izglitojama macibu sasniegumu rezultatiem ik
ménesi/macibu pusgadu.

Divas reizes gada grupu audzinatdji sniedz nepilngadigad izglitojama vecakiem individualu
parskatu par izglitojama macibu sasniegumiem individualu parrunu veida, péc vecakuw/likumigo
parstavju pieprasijuma.

Grupu audzinataji reizi ménesi veic sekmju un kav&umu kopsavilkumu un par to informé
nepilngadiga izglitojama vecakus/likumigos parstavjus, péc nepiecieSamibas izsauc vecakus uz
sarunu tehnikuma (pieaicinot administracijas parstavi (ja tas ir nepiecieS$ams)) par tehnikuma
darbibu reglamentgjosiem normativiem dokumentiem, izglitojamajam noteikto parbaudes
darbu prasibam.

X. Nosléguma jautajumi

Ipasos gadijumos, ja piemérot $o macibu sasniegumu kartibu nav iesp&jams, vérté$anu nosaka
macibu priekSmeta skolotajs, saskanojot ar direktora vietnieku macibu darba.

66. Macibu sasniegumu vértésanas kartibu izstrada direktora vietnieki, izskata tehnikuma metodiska

67.

padome, apstiprina ar direktora rikojumu, ta ir saisto$a visiem Rézeknes tehnikuma skolotajiem
un izglitojamajiem.

Grozijumus Kartiba veic ar direktora rikojumu, pamatojoties uz izmaindm normativajos
dokumentos, pedagogiskas padomes/metodiskds padomes sédé izteiktajiem priek$likumiem.
Grozijumi stajas speka saskana ar rikojuma noteikto laiku.

Izstradaja: ) /

Direktora vietniece macibu darba joma Jefrctec N, Guda
Direktora vietniece izglitibas satura un attistibas joma & & I. Kroice
Izglitibas metodike V. Viluma

IZSKATITS
Rézeknes tehnikuma pedagogu
padomes sanaksmé

2020. gada 2.decembr1

IZSKATITS
Rézeknes tehnikuma metodiskas
padomes séde

2021. gada 26.oktobr1

IZSKATITS UN AKTUALIZETS
Rézeknes tehnikuma
pedagogiskas padomes sédé

2022. gada 31. augusta
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