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REzeknes tehnikuma
. ,2. un 3.kursa izglltojamo miclbu sasniegu

kiirUba
1 v€rtESanas

I. Visp6rigie jaut5jumi

1 . REzeknes tehnikuma ( turpmak - tehnikums) izglitojamo mdclbu sasniegumu vErtE5anas kdrtiba
(turpmat - kartiba) nosaka vienotu izgl-rtojamo macrbu sasniegumu vErtE5anas sistEmu visas
tehnikuma mdclbu vietiis un izgh-ubas programmas, paredzot mdcibu sasniegumu vErtC5anu

teorijas, praktisko un patstavlgo darbu stundds, modulu kursos, darba vidE balsutas m5cibds,
kd an- mdclbu praksE un kvalifikdcijas prakse.

2. Kdrtibas mer[is ir nodroSindt tehnikuma izglitojamo macrbu sasniegumu vErtE5anas kvalitEti,
caurspldlgumu un mdclbu sasniegumu vcrE5anas principu ieveroSanu.

3. Kartiba ir izstrdd6ta un tehnikuma izglitojamo mdclbu sasniegumi tiek vErteti un dokumenteti
saska4E ar Latvijas Republikas spEkd eso5ajiem normatwajiem dokumentiem (ar veiktajiem
grozrlumiem):

- Izgl-rtibas likums,
- Visparejas izglitrbas likums,
- Profesiondldsizglltibaslikums,
- LR MK 2020. eada 2.junija noteikumi Nr. 332 'Noteikumi par valsts profesiondlds

vidEjas izglifbas standartu un valsts arodizglitibas standartu",
- LR MK 2019. gada 3.septembra noteikumi Nr. 416 "Noteikumiem par valsts visparejas

vidcjas izgl-rtibas standartu un vidEjds izglltibas programmu paraugiem";
- LR MK 2011. gada 30. augusta noteikumi Nr. 662 "ProfesiondlSs kvalifikEcijas

eksdmenu norises kartiba akedit6tEs profesionalas izglrtlbas programmds ";

1



-LRIZM2013.gada3.jlnijaiek5djienoteikumiNr.l3..Kartiba,k6ddizglltojamajiem
profesionalds pu*u,i,gt--'Uut, arodizgl-rtibas un profesional[s. videjds.. izglitibas

programmas norut a ind]uioualos macibu planus un pies[<ir akadomisko atvalinajumu".

4. Ar Kartibu 
-tiek 

iepazistinati visi Tehnikuma pedagogi, grupu audzinataj i. un izghtojamie'

Tehnikuma direktora vietnieks macibu darba joma (turpmdk - direktora vietnieks) ar izglitojamo

mdclbu sasniegumu vortesanas kartibu iepazritina katru pedagogu, kurs uzsdk darbu tehnikuma.

5. V6rt65anas karSbas iev6ro3ana ir obtigata visiem tehnikuma pedagogiem visos macibu

priek5metos, modulu kursos un praksEs.

6. Vertesanas kartibas praslbas ir vienddas vis6s profesiondlas izgl-rtibas programmas..

7. Kartiba pieejama tehnikuma mdjaslapa, elektroniskajd macibu nodarbrbu un izglrtojamo mdcrbu

sasniegumu uzskaites zumela "MyKoob" ( turpmdk - elektroniskajd Z]umala "MyKoob").

II. Mnclbu sasniegumu vErtE5anas mErliis un uzdevumi

8. Izglltojamo macibu sasniegumu vertcsanas m€rlgis ir informdcijas ieg[San4 lai spriestu par

izglltojama sasniegtajiem rezdtatiem atbitstoSi Valsts profesiondlas videjds izgl-rtibas standartam

un valsts arodizglltibas standartam, kd ari Valsts vispdrEjds videjas izglitrbas standartam,

sekmCjot katra izgl-rtojama sabiedriskajai un individu6lajai dzrvei nepiecieiamo zindSanu un

prasmju apguvi.
9. Izglitojamo mEcrbu sasniegumu vErtE5anas uzdevumi ir:

9.1. Konstatet katra izglltojama mdclbu sasniegumus/ sasniegto rezulttrtu, ievdrojot vi4a
vajadzibas, intereses un individualas -rpatnibas;

9.2. MotivEt izglrtojamos pilnveidot saws mdcibu sasniegumus;

9.3. Sekmet izglitojama lidzatbildrbu par mdcibu rezul&itiem, macot veikt paivErtEjumu;
9.4. Veikt nepiecie3amo maclbu procesa plSnoSanu izglitojamo micrbu sasniegumr.r/ sasniegto

rezultiitu uzlaboSanai;
9.5. Veicinat pedagogu un izgh-tojamo sadarbibu.

III. Mncibu sasniegumu vcrte5anas pamatprincipi un veidi

10. Izglitojamo mdcibu sasniegumu vErteSana tiek ieveroti Sadi principi:
10.1. Elast-rguma princips - vErtEt neatkan:gi no maciSanes vietas, ilguma, formas un veida;
10.2. SummEXanas princips - kdrtot profesion5las kvalifikdcijas eksdmenus, ja sec-rgi pieraditi

un novErtEti visi profesiondlo kompetendu moduli vai profesiondlie mdcibu priek5meti;
10.3. Prasmju vai praktiskuma princips - prioritiri kompetences vdrt6t to praktiska

demonstracija;
10.4. P6cteclbas princips veftEt, 4emot vErA nozaru kvalifikdciju struktfiru aprakstos vai

nozares profesiondlo darbibu reglamentdjo5ajos normativajos aktos ieklautiis nozares
profesijas ietilpstoias specializacijas vai saistr-tds profesijas, ja attiecindms;

10.5. Sist€miskuma princips - mdclbu snieguma v6rt65anas parnata ir sistEma, kuru raksturo
regularu un pamatotu, noteikta seclbd veidotu darblbu kopums;

10.6. Atkleubas un skaiddbas princips - pirms macibu snieguma demonstrElanas skolenam
ir zindmi un saprotami planotie sasniedzamie rezultati un vi4a mdclbu snieguma
v6rt65anas kiterij i;

10.7. Metodiskes daudzveidlbas princips - m5cibu snieguma v€rt65anai izmanto daZadus

vErtESanas metodiskos pa4dmienus;

10.8. Ieklaujolais princips - macrbu snieguma vert65ana tiek piel5gota ikviena skolEna

daZadajam macrSanas vaj adzrbam;

10.9. Izaugsmes princips - macrbu snieguma vErteSand, rpa5i macr5anas posma noslEguma,

tiek qemta verd skolena individuala mdcrbu snieguma attlstlbas dinamika.
1 1. Mdcibu sasniegumu vertE5anS piem6rojami Sddi mdcibu sasniegumu vErt65anas veidi:
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11.1. Diagnosticcjola vcrtcsana: izmanto uzsdkot mdcibu prieklmetu vai jaunu tematu,
nosakot izglitojamo zina5anu un prasmju apguves hmeni, lai precizdtu vi4u m5crbu
sasniedzamos rezultdtus, mdcibu metodes un formas.

1 1 .2. f,'ormat-wE vErtcsana: ir nepdrtraukta, regulara ikdienas macibu procesa sasEvdala, kas
nodro5ina izgl-rtojamam un pedagogam atgriezenisko saiti par izglitojame IA brTLa
sniegumu atbilstosi planotajiem sasniedzamajiem rezultitiem, lai uzlabotu maclsanos.
Atgriezenisko saikni var sniegt gan skolotajs, gan citi izgl-rtojamie, tas ietvaros tiek attlst-ltas
an- izglitojamo paSvertEsanas prasmes.

1 1.3. Summatr=ve vertesana: tiek izmantota lai novdrt6tu un dokumentetu, kadd m6ra
izglitojamais ir apguvis planotos sasniedzamos mecisanas rezultatus moduta vai maclbu
priek5meta noslEguma, kd arl profesiondlds moduldrEs izglltibas programmas dalas
apguves apliecinS5anai. Summatlvo vertejumu izsaka mdcibu priek5meta kursa,/ modufa
apguves noslegumd. Ja maclbu priek5meta kurssi modulis turpinEs ndkamajd mdcibu gad6,
pedagogs mdcrbu pusgada,/ gada nosldgumd nov6rte apgtito kursa dalu.

IV. MEcIbu sasniegumu vErt€Sanas vadlba

1 2. Tehnikuma administriicija:

12.1. NodroSina tehnikuma izglitojamo sasniedzamo macrSanas rezultatu apguves vEftg5anas
kdrfibas (nepiecieSamibas gadrjuma ari Srs kartrbas grozrJumu) izstrddi un Srs kdrubas
vienotu ievEroSanu macrbu procesa norises laik6;

12.2. Nodro5ina piek[uves parolu izsnieg5anu izglitojamajiem, nepilngadrgo izglltojamo
vecdkiem b6mu mdclbu sasniegumu kontrolei elektroniskaja htmdld " Mykoob " ;

12.3. SekmC skolotEju tdlSkizglitlbu par mdclbu sasniegumu vErt6Sanas metodEm un vErtE5ana
iegfltas informacij as anahzi ;

12.4. Sekme skolotaju un vecdku sadarblbu nepilngadlgo izgl-rtojamo macibu sasniegumu
ana[zd;

12.5. Ne retak ka 1 reizi mEnesr parbauda skolotaju veiktos ierakstus izglitojamo mdclbu
sasniegumu verteSand elektroniskaj- Zumal[ " MyKoob " (vErt65anas regularitate, ierakstu
regularitate, izglitojamo iegiitais vErtejums, obligato pdrbaudes darbu izpilde);

12.6. Izglitojarno sasniedzamo maclSanas rezultAtu apguves v6rtE5anas kartrbas nosacljumu
izpildi m5crbu priekSmetos/ modulos, prakses parrauga direktora vietnieks macrbu
darba joma;

12.7. Darba vide balstrtu macibu pdrraudzibu veic ar direktora rlkojumu nozimcta persona.

13. Mncibu priekimeta/modula pedagogs, darba vidE balstitu miclbu vadltajs:

13.1. IevEro vienotu pieeju ikdienas m6clbu sasniegumu, parbaudes darbu organiz65an5,
vertEsand, rezultdtu apstrdde un anallzc;

13.2. lzstradd diagnosticEjo5o, formativo un summatlvo parbaudes darbu, eks6menu saturu;
13.3. Ievada informdciju par diend notiku5o stundu lldz plkst 17.00 elektroniskajd Zumdlii

"MyKoob", vienlaicrgi izdarot atzlmes par izglltojama maclbu stundas/prakses
kavejumiem;

13.4. Regulari, ne ilgdk kd triju darba dienu laikd, atspogulo izglitojamo iegiitos mdclbu
sasniegumu vErtejumus elektroniskaj6 Z:urndla " MyKoob ", un ne vElak kd lidz kafiCja
mene5a pEddjam darba dienas datumam;

13.5. NodroSina mdcibu sasniegumu vErtd5anas regularitati, veicot maclbu sasniegumu

vdrtdSanu ne retdk ka reizi 8 kontaktstundu laika vai vismaz reizi menesl, ja macibu
stundu skaits mdnesr ir mazdks par 8 stunddm;

13.6. Mdcibu priek5meta/modula skolotnj s nosaka obligEtos piirbaudes darbus atbilstoSi
mdclbu priekSmeta/modula programmai, to tematiku un skaitu un mdcibu s5kuma ar tiem
iepazlstina izgl-rtoj amos ;
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1 3.7. Darba vidE balstitu mdclbu sasniegumu vdrtdSanu pec individuala plana tsteno uTCmuma
atbildlga persona. Ieg[to vErtdjumu elektroniskajd Zumala ieraksta ar direktora nlojumu
apstiprindta persona;

13.8. Ja izgl-rtojamais macrbu saturu apgust saskana ar Tehnikuma direktora apstiprinatu individudlo
mdcibu pl6nu, vir;S atestEjams atbilsto5i izgl-ltojamo sasniedzamo mAci5anas rezultdtu apguves
vertE5anas kartibai, ja ir izpildns individudlo mdcibu pldns. Pedagogam, saska4ojot individualo
mdcibu pldnu, verteiana jdplino t6, lai mene3a beigns b[tu iespEjams izlikt atest6ciju;

13.9. Savlaicigi, uzsakot maclbu priekSmeta temas/modula apguvi, informe izgl-rtojamos par
obligatS/o perbaudes darba,/u norises laikiem;

13.10. NodroSina tiem izglrtojamajiem, kuri nebija saqomu5i vErtEjumu par iepriekSdjo
periodu, iesp6ju m6ne5a laikd sa4emt vdrtdjumu konkrEtajd mdcibu priekSmeta./ modul

13.11. Gad-rjumos, kad izglitojamais ilgstoSi nav apmeklejis m5cibu/prakses stundas, tad
audzindtdjs kopd ar izgl-rtojamo izveido individudlo macr-bu pldnu un saska4o to
vispirms ar priek5meta skolotaju un ar direktora vietnieku maclbu darba jomd;

13.12. Ir atbildigs par izvElEtajAm un Istenotajam mdcibu sasniegumu pErbaudes formdm;
13.13. Ir atbildlgs par katra pdrbaudes darba satura atbilstr-bu mdcibu priekSmeta standartiem

un profesij as standartam.

14. Kvalifikecijas prakses (turpmEk - KP) vadltejs:
14.1 . Noforme izglrtojamo prakse rrzf dmumd (ligumi par KP norisi, rftojuma projekts par KP,

izglitojamo apdro5in5ianas dokumentdcija saska4d ar spdka eso5o likumdo5anu), kas
spej izglitojamajam nodro5indt KP programmas apguvi, atbilsto5i profesijas standarta
prasrbam;

14.2. Seko darba uzdevumu saska4d ar KP programmu izpildei uz4emuma;
14.3. Konfiold prakses dienasgrdmatas aizpildi saska4a ar veicamajiem darbiem un KP

uzdevumiem, v6rtejuma sa4emSanu par prakses diena unic6to piendkumu izpildi;
14.4. KontrolE izglltibas iestEdei iesnieglo prakses atskaites dokumentaciju;
14.5. Organizd KP atskaites/nosldguma sandksmi mdcibu grupai tehnikuma;
14.6. Savlaic-rgi ievada elektroniskajd Zumdld "MyKoob" KP ieg[to v6rtejumu, KP

kavdjumus;
14.7. Nodro5ina savlaicrgu KP galiga vErtEjuma izlik5anu elektroniskaji Zurndld, " MyKoob".

15. Maclbu grupas audziniitiijs:
15.1. Pirmaja audzina5anas stunda iepazrstina izglrtojamos ar sasniedzamo mdcl5ands

rezultAtu apguves v6rt65anas kartrbu tehnikumd un veic ierakstu par veikto instruktaZu
elektroniskaja Zumdld, " MyKoob " ;

15.2. Macibu gada sdkumd iepazistina nepilngadlgo izglltojamo vecdkus/likumlgos parstavjus
ar elektroniskd LumdLa ,)4yKoob" iespcjam, informE par parolu sar;emSanu m5cibu
sasniegumu kontrolei;

15.3. Katra meneSa pEdEjd darba diend veic grupas izglitojamo sekmju un kavejumu
kopsavilkumu, kuru iesniedz tehnikuma stipendiju komisijai saska4e ar REzeknes
tehnikuma Stipendijas pie5lirSanas un izmaksas Kartibu;

15.4. Ne retak ka reizi nedEfd veic elektronisk5 ZumdlS " MyKoob" Zumala kontroli mdcibu
grupai, konstat6jot grupas izgl-rtojamo kavejumus un iegltos mactbu sasniegumu
verteiumus;

15.5. Ievada izgltojamo attaisnoto kavOjumu ztmes elektroniskaja Zumala "MyKoob",
saska4d ar "R€zeknes tehnikuma izglrtojamo mdcibu nodarbibu kav€jumu uzskaites
kartr hu :

15.6. Ja macibu priek5meta/modula./ prakses skolotajs ilgsto5i (vairak nekd vienu nedEfu) nav
atzlmdjis kavEjumus elektroniskaja iumdld ,,MyKoob", vai nav izlicis mene3a

atestacijas vertejumu, grupas audzindt5js uz to norada priekSmeta skolotZijam, ja
situacija nemainas, audzindtdj s par 3o faktu inform6 direktora vietnieku mdclbu darbd.

15.7 . Punkts anul1ts.
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15.8. Kdrto maclbu grupas sekmju kopsavilkumus m5cibu nosleguma.
15.9. Modulu noslCguma un starpvErtdjumos ieg[tos vertEjumus 4em vera, apkopojot

izglrtojamo mdcibu sasniegumus ikmEne5a atestacija un veidojot ikmdne5a stipendiju
pieteikumu protokolus.

V. Piirbaudes darbu organiziicija

16. Macibu sasniegumu pdrbaudes darbus skolotdjs organiTE mdclbu stundos laikd, atkdrtoti
pdrbaudes darbus izglltojamajam ir tieslbas kdrtot individudld darba ar izgtitojamajiem stundu
laika.

17. Mdcibu sasniegumu PrirD audes darbu norises formas var btit daiddas (rakstiskas, mutiskas,
praktiskas vai kombin6tas), tas ir atbilsto5as maclbu priek5meta,/modula, satura un p[rbaudes
darba specifikai.

18. Visiem izglrtojamajiem ir jdkdrto obligdtie pdrbaudes darbi, ieglstot vErtEjumu, kas ir 4 balles
un augstaks visparejas vidEjas izglltibas mdcibu prieksmetos, 5 balles un augstziks profesionalo
kompetendu modufos, mflZizglitlbas kompetendu modufos. Ja izgl-rtojamais nav piedalijies
obligdtaja parbaudes darba, vai,ja tajd ieguvis vErtEjumu, kas zemaks par 4 ballEm (vispdrdjds
vidEjas izglitibas mdclbu priekSmetos) vai 5 ballem (profesiondlo kompetendu modulos,
miiZizglitibas kompetences moduli), vi45 obligato pdrbaudes darbu k5rto individu6la darba ar
izgl-rtojamajiem stundas, vienas lldz diru nedElu laikd pec pdrbaudes darba stundas norises.

19. Mdcrbu kav6jums (attaisnots, neattaisnots) neatbrlvo izgl-rtojamo no obligato parbaudes darbu
kafio5anas. NeieraSands uz obligdto parbaudes darbu gad-rjuma izglltojamais saqem ierakstu
"nv" un ierakstu "n" par stundas kav6jumu.

20. Katrs obligatais pdrbaudes darbs tiek vErtdts ballEs (1-10 balles), atbilsto5i skolot5ja
izveidotiem konkreta pdrbaudes darba vertE5anas kitErijiem, ar kuriem skolot5j s iepazistina
izgl-rtojamos pirms pirbaudes darba sdkuma.

21. Ja izghlojamais piedalds drpusstundu konkursos, kas saistlti ar mdcibu priek5metu/moduli,
mdclbu priek5meta olimpiSdes, pedagogam ir tiesibas izlikt papildus vErtEjumu Saja

priekSmet5,/moduh. Ja izglitojamais ir ieguvis godalgotas vietas pilsEtas, novada vai valsts
olimpiddE, pedagogs var paaugstin5t macibu sasniegumu vdrtEjumu Saja macrbu
priek5meta/moduh.

22. Skolotejs novErtCtos izglitojamE oblie6tos parbaudes darbus uzglab:a lldz ndkama mdclbu
pussada sakumam.

23. Skolotdjs nevar liegt izgl-rtojamam uzlabot jebkiidu ieg[to vBrt€jumu maclbu
priekSmet6/moduli, (sekmigu vErtdjumu uzlabo vienu reizi, bet vErtejumu zem 4 balldm un
zem 5 balldm profesiondlo kompetendu modulos, mDiizglrt-rbas kompetendu modulos, var
uzlabot vairakas reizes), 3o darbu organizejot skolotaja individuala darba ar izglitojamajiem
stundas. Nav atlauts uzlabot mdcibu sasniegumu vdrtdjumu, kas ieglts diagnosticejo5os
ptubaudes darbos un kvatifikdcijas prakse.

24. Skolotejs nedrlkst bez pamatojuma atteikt izglrtojamajam vai nepilngadiga izgl-rtojamd
likumiskam parstavim izsniegt novErtEtu izglltojama parbaudes darbu, bet var ierobeZot laiku
td izsnieg5anai (kope5anai, fotografE5anai), piem€ram, uz laiku, iekams nav nov6(6ti visu
pardjo izglrtojamo pdrbaudes darbi.

25. Izgl-rtojamais ir atbildrgs par pdrbaud-rjuma iegtianu skolotaja noteiktajos parbaudes darbos.
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VI. M6cibu sasniegumu vErt6juma apkopojumu veidi

26. Macibu gada 1aik5, apkopojot mdclbu sasniegumus, skolotEljs veic Sddu mdcrbu sasniegumu
novErtej umu apkopojumu:

26.1. IkmdneSa atestaciia - macrbu sasniegumu vErtEjuma apkopojums viena meneSa ietvaros
katra no mdcrbu nodarblbu veidiem (teorijas stundas, prakse), kuru skolotdjs izliekltdz
nakama mEneSa 1. vai 2. datumam. Nepietiekams vertejums iepriek50ja atestacija nav
iemesls, lai izglitojamais nesa4emtu pietiekamu vertejumu kaftEja atestacija;

26.2. Galtgais vErtejums mdcibu priekSmetd/moduh- visd m[crbu priek5meta./modufa
apguves periodd ieglto mdcibu sasniegumu vertejumu apkopojums. Mdcrbu
sasniegumu v6rtEjumu izliek pedeja stundd/ nodarbibd.

27. Maclbtt sasniegumu novErt65and butiski ir obligatajos parbaudes darbos iegfltie vertejumi.
Mdclbu satura apguves vertejumu teorij[, praksE aprEfina elektroniskaja i:umala ,,MyKoob"
pEc obligdto pdrbaudes darbu rezultatiem, aprelinot videjo aritmEtisko, ievErojot sasniegumu
summe5anas principu.

28. Macibu satura apguves vertEjumu mScibu priek5metd (teorijd, prakse) nosaka mdcibu
priek3meta skolotdjs. NoteicoSais faktors vertejumam ir ta priek5meta daJa (teorija vai prakse),
kura stundu skaits ir lieldks. Lai vispdrizgl-rtojosajd mdclbu priekSmetd iegiitu vdrtEjumu 4
balles un augst5k, izglltojamajam gan teo ja, gan prakse ir jdiegflst macrbu sasniegumu
v6rtEjums vismaz 4 balles (gandnz viduvCji).

29. Moduli (teorija, praksE) vdrtEjumu nosaka mdclbu priekSmeta skolotajs. Noteico5ais faktors
vErtEjumam ir ti modula dafa (teorija vai prakse), kura stundu skaits ir lieldks. Lai moduh
/prakse iegutu macrbu sasniegumu vErt6jumu 5 balles un augstdk, izglitojamajam gan teorijS,
gan prakse irjaieglst macrbu sasniegumu vertejums vismaz 5 balles (viduveji).

30. Nosledzoties macrbu priekimetam, praksei, modulim skolotdjs izliek gal-rgo vdrt6jumu macrbu
priek5met6/prakse/moduir, kuru veido macrbu laikd iegiitie vertejumi, ievErojot pozifvo
sasniegumu summE5anas principu. Eksdmend iegfltais vErtEjums tiek 4emts vera, izliekot gallgo
vertejumu.

31. Mdcibu sasniegumu vErtCjums, galigais vdrtejums modull, eksdmenos iegiitais vertejums
mdclbu procesa laikd tiek atspogulots izgl-rtojamd liecibd, kuru izg[st no MyKoob hnnala
mdclbu pusgada noslEgumS.

32. lzgitojamd lieclbu pusgados dokumenteSanu (izgfSanu no MyKoob, ievieto5anu izglltojama
personas lieta pusgada noslEgumd) nodro5ina mdcibu grupas audzindtdjs, pieSlirot Sim
dokumentam juridisko speku - to persomgi parakstot un noradot paraksta datumu, ar ko
apliecina zi4u patiesumu no e-sistemas izgltaj a lieciba. Maclbu grupas audzindt6js pusgada
noslOguma izglltojamo liecibas (kurds informdcija apliecindta ar audzindtiija parakstu) iesniedz
direktora vietniekam macrbu darbd liecrbu kontrolei.

33. Ja izglitojamais ir paaugstindjis mdcibu sasniegumu lmeni, tad skolotajs dze5 iepriek5 iegtito
vErtEjumu elektroniskajd htmala " MyKoob " un ieliek ieg[to paaugstinato vertejumu, kas
atbiisto5i tiek atspogufots liecrbds.

VII. Eksiimenu un modulu noslEguma perbaudes darbu organizE5ana

34. Saska4a ar izgl-rubas prografllmas m6cibu planu, izgl-rtojamais macrbu laika karto modu]u
noslEguma p5rbaudes darbus un/vai eksamenus (turpmak - Eksdmenu), valsts noslEguma
eksamenus visparizglltojoSajos mdcibu priekSmetos, profesiondlds kvalifikicijas eksdmenu.

35. Valsts noslOguma eksamenu vispailzglltojo5ajos macrbu priek5metos un profesional5s
kvalifikacijas eksamena norisi reglamentd Ministru kabineta noteikumi.

36. Modulu noslOguma parbaudes darbu un eksdmenu norises kartrbu, saturu un vcrtcSanas
kritdrijus izstrddd modula skolotajs, pamatojoties uz modula saturu un profesijas standarta
saturu.

37. Eksdmena saturs tiek izskauts attiecrgas metodiskds komisijas sEdE, to apstiprina tehnikuma
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direktors. Eksdmena saturam un vErtEsanas kriterijiem irjdb[t apstiprindtiem vismaz 1 nedelu
hdz eks[mena norisei.

38. Modulu nosldguma parbaudes darbu izstridE piedalds attiecigds izglitlbas programmas modulu
rsteno5an6 iesaisftie skolotdji.

39. Skolotajs ir atbildlgs par eksamena un modula nosleguma pArbaudes darba satura
konfidencialitiiti.

40. Skolotajs pirms eksamena un modula noslEguma pdrbaudes darb a iepazstina izgl-rtojamos ar to
saturu, norises kdrtrbu, verteianas kiterijiem.

41. Direktora vietnieks maclbu darba ne vEldk kd 1 dienu l-rdz eksamenam sakumam sagatavo
rftojuma projektu par atlauju kertot eksamenu. Eksdmenu nav atlauts kdrtot tiem
izgl-ttoj amaj iem, kuriem modulu nosleguma vertEjums ir zemaks par 5 ( viduvEji) ballem.

42. Rftojumu par atlauju izgh-tojamajam kartot eksEmenu izdod tehnikuma direktors.
43. Eksdmens un modula noslEguma parbaudes darbs tiek uzskat-rti par nokArtotiem, ja ir ieglts

vertejums 5 (viduvEji) un vairdk balles.
44. lzglitojamais, kuri eksamend ir sa4Emis vdrt6jumu, kas maz6ks par 5 (viduvcji) ballEm,

eksdmenu karto atkdrtoti, pamatojoties uz atkdrtotu tehnikuma direktora nlojumu par atlauju
kdrtot eksamenu.

45. Atkdrtotajam eksamenam skolotdjs aktualizE eksemena saturu, vcrtESanas kitcrijus, to izskata
metodiskd komisija un apstiprina direktors.

46. Izglrtojamais, kurS modula noslCguma parbaudes darbd ir sa46mis vErtEjumu, kas mazaks par 5

(viduveji) ball6m, to kdrto atkdrtoti skolotdja individudld darba ar izglitojamajiem stundu laikd.
47. Valsts nosleguma eksamenu vispdrizgl-rtojoSajos mdcfuu priek5metos, ja tajos ir sa4emts

nepietieko5s novErtejums, izglitojamais kdrto p€c gada.

48. Profesionalds kvalifikdcijas eksimenu, ja tajd ir sa4emts nepietieko5s vertejums, dnlst kdrtot
atbilstoSi 5o procesu reglament6joSiem 6rEj iem normatlvajiem aktiem, sedzot kvalifikacijas
eks6mena izmaksas.

VIII. Mncibu sasniegumu vErt€Sanas kriteriji

49. lzgl\lojarnd mdclbu sasniegumu vdrtdjumu l0 ballu skala veido Sadi kritdrij i:
49.1. ieglto zind5anu apj oms un kvalitdte;
49.2. iegltas prasmes un iema{ras:

50. Izgl-rtojamd mdci-bu sasniegumus novortC 10 ballu skald, nosakot kritdriju izvErtejumu

kopuma.(10 - "izcili", 9 - "teicami",8 - "!oti labi", 7 - "labi", 6 - "gandrrz labi", 5- "viduvcji",
4 - "gandnZ viduvcji", 3 - "vaji", 2 - "loti vaji", 1 "loti, [oti vaji").

51. Skolotajs izgl-rtojamo mdcibu sasniegumus formatlvaja v6rte5anavdrtE ar "ieskaitlts"
(apzimejums "i") vai "neieskaitrts" (apzimEjums - "ni") Sddos gad-rjumos:

51 .1 . Izgl-rtojama zindSanu un prasmju novertdSanai formatrvajos parbaudes darbos;

51.2. Vcrtcjot izglitojamo mdjas darbus.

52. Formatrvd vErtEj uma "ieskaitlts" - ,,i" vai neieskaitits" - ,,ni" izliksana pamatojas ar Sddiem

sasniedzamaj iem rezult5tiem:
52.1. "ieskait-rts" - ,,1' - ia izgl-rtojamais macibu saturu apguvis atbilsto5i noteiktajiem

sasniedzamajiem rezultAtiem 50%o- 100%o apjoma;
52.2. "neieskaitlts" - .,ni" - ja darbs norakstrts, izglitojamais uzr6dlj is zindianas un

pamatprasmes 1%- 49% apjomd, nav ievcrota rakstu darbu kultiira.

53. Lai mer[tiecigi atbalstrtu izglltojama maci5anos un sekotu hdzi vi4a sasniegumiem ilgtermir,ra,

vdrtgjumus vat izlikt procentos vai ieskaitits/ neieskaitits. Formafvie vErtEjumi neietekm6

izglitojamn snieguma summativos v€rt€jumus modulos vai micibu prieklmetos.
54. Ierakstu "nv" elektroniskaja Zumdla " MyKoob izgl-rtojamais sa4em, ja:

54.1 . vErtesanas bn-dr skolotdjam nav nodevis pdrbaudes darbu;

54.2. ir atteicies atbildEt uzdoto;
54.3. ir aueicies pildtt uzdoto praktisko uzdevumu.
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55. Ierakstam "nv" nedn-kst pie5lirt vertrbu, tas nedn-kst ietekmdt izglitojama maclbu sasniegumu
v6rt6jumu priekSmetd, piemEram, izliekot vErtEjumu mdclbu ikmdneSa atestacija Ja kdda no
obligatajiem parbaudes darbiem ir sa4emts "nv", tad arr menesr tiek izlikts "nv".

56. Gahgais vErtEjums mdcibu priekSmeta, modull, praksE ir "nv", ja kdda no obligatajiem
parbaudes darbiem ir sa4emts "nv".

57. Gadljumos, ja izglrtojamais ir atbnvots no fiziskas slodzes sporta nodarbrbu laikd, skolotnjs to
elektroniskajd iwndld " MyKoob apzitm€ ar burtu "a" tajd period6, par kuru ir atbnlvojums.
Atbrrvojums no fiziskas slodzes sporta stundes neatbrwo izgl-rtojamo no vErtEjuma sa4em5anas

sporta menesl/macrbu noslEguma, jo S[diem izglitojamajiem sporta stundas skolotajs nodro5ina
uzdevumus, kuri neparedz fizisku slodzi.

58. Vertejot mdclbu sasniegumus 10 ballu skal6, tiek piemEroti Sddi sasniegtie rezultdti:

58. l.VispdrizglitojoSajos mdclbu priek5metos:

VErtEjums
ballEs

Sasniegtie/uzrddltie rezultati Apguves
procenti

10 (izcili) Izgl-rtojamais:
- ir apguvis zinaianas, izpratni ur.r pamata prasmes m5clbu
jomas, caurviju prasmes un spej macrbu saturu patsEvlgi
izmantot jaunu zindianu veidoSanai un kompleksu problemu
risinaianai mainlgajds redlds dzlves situaciias;
- prot risinat atbilstoSas problemas, pamatot un logiski
argumentEt domu, saskatit un izskaidrot likumsakanbas;
- spej atseviS\as zindSanas un prasmes sintez0t vienota aina,

samErojot ar realitatil
- spej patstavrgi izteikt savu viedokli, definOt vErtdjuma
kritcrijus. paredzct sekas;

- prot cienlt un novdrtct atS\irrgu viedokli, veioina sadarbrbu

maclbu problemu risinaSana.

95%-100%

9 (teicami) 85o/n - 94o/n

8 (!oti
labi)

Izgl-rtojamais:
-spej ar izpratni reproducct macrbu saturu (pilna apjoma vai
tuvu tam), saskata likumsakarrbas un problemas, atS\ir biitisko
no mazsvanga;
- prot izmantot zinaSanas un prasmes, pec parauga, analogijas
vai pazistamd situacija veic tipveida un kombinetus macrbu
uzdevumus:
- uzdoto veic apzinlgi, apliecina spEjas, kd arr attrstrtas gribas

ipa5ibas;
-maclbu satura pamatjautdjumos pauZ personisko attieksmi
vairak konstatacijas neka analizes llmenr;
- ir apguvis sadarblbas un sazipas prasmi:
- macrbu sasniegumi atustis veiksmrgi.

75% - 84%

7 (labi) 65% - 74%

6 (gandrlz
labi)

55%-64%

5

(viduveji)
Izglitoj amais :

- ir iepazinis norddlto mdclbu saturu, prot at5hirt bfltisko no
maz svarigA, zina un var defin€t jedzienus, galvenos likumus un

likumsakaribas. risina lie[5ko dalu tipveida uzdevumu bez

kludam:
- macibu saturu izklasta pietiekami skaidri un saprotami;

46% - 54%
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4 (gandrlz
viduveji)

- maclbas izmanto tradicionalas izzi4as metodes, izpildot
pedagoga noradr] umus;
- var izteikt personisko attieksmi, izmantojot iegaumEto mActbu
saturu;

- maz attlstltas sadarbrbas un sazi4as prasmesi

- maclbu sasniegumi attlstas.

4t%-45%

3 (vaji) Izgl-rtojamais:
- pazist un spej vienigi uztvert maclbu saturu. bet nespej

iegaumet un reproducet pietiekamu apglstama satura apjomu
(vismaz 50 %o), veic primitrvus uzdelumus tikai pec parauga

labi pazrstama situacija. bez kllddm veio tikai dalu uzdevumu;
- macibu saturu izklasta, bet citiem nesaprotami, reti at5l,<ir

bltisko no mazsvanga;
- personlgo attieksmi spej paust epizodiski vai arr nav sava
viedok!a;
- nav attrstlta sadarbrbas prasme;

- mdcibu sasniegumu attist-rba ir nepietiekan.ra.

25Vo-4Oo

2 (loti
vaj i)

15-Yn-24o/n

1 ( !oti,
loti vaji)

1%-14%

58.2. Profesiondlo kompetendu modufos, praksE, darba vidE balstr-tds mdcibds:

SummaUvI vCrtEjuma izteikSana

Piezrmes:
i Zems apguves hmenis: gandnz viduveji 4, vaji - 3. loti vaji - 2, |oti, loti vaji - I .

2 Vidcjs apguves hmenis: viduveji 5.
3 Optimals apguves hmenis: loti labi - 8. labi - 7, gandnz labi 6.
a Augsts apguves hmenis: izcili 10, teicami - 9.

Profesionalo
kompetendu

llmenis

Pietiekams kval i fikdcijas ieguver

zems I vrdels' optimals3 augsts4

Vertejums ball0s I 2 4 5 6 7 ti 9 t0

Uzdevumu
izpildes l-rmenis 7o

l-14 1s- 29 3044 45-59 60 67 68 75 76 83 84 9l 92 96
97-
100

100 %

Veftejums
ballEs

Sasniegtie/uzraditie rezultdti Apguves
procenti

10 (izcili) Izgl-rtojamais:
- zin5Sanas un prasmes apguvis tddd limenl, ka spEj mEclbu saturu

uztvert, iegaumEt, reproducEt patstiiviqi, prectzi. rado5i izmantot
praktisku uzdewmu veikSanai:

- prot risinAt atbilsto5as problemas, pamatot un logiski argumentet
domu, saskatrt un izskaidrot likumsakanbas;

- spej atseviSlas zind5anas un prasmes sintezct vienota aina, pareizi
samerot ar realiEti;

- spcj patstavrgi izteikt savu viedokli, definE vErtEjuma kritcrijus,

9 (teicami)

9

I

Nepietiekams kvalifi kacijas
ieguvei

3

92%-96%

97oh-100o/o



paredzEt sekas;

prot cienlt un novert6t at5ls.ingu viedokli, veicina sadarblbu

macibu problemu risin55ana.

8 (loti
labi)

uzdoto vei 1n1

Izglitojamais:
- spEj ar izpratni reproducet maclbu saturu (pilna apjoma vai tuvu

tam), saskata likumsakanaas un problEmas, at5llir butisko no

mazsvan-gd;

- prot izmantot zindianas un orasmes pec parausa, analogijas vai
pazlstame situdcij5, veic tipveida un kombinetus mdclbu

uzdevumus
pardda spEjas, kd ad attrstrtas gribasa

rpaSrbas;

maclbu priekSmeta satura pamatjautajumos pauZ personisko

attleksmi konstataciias hmenl
ir apguvis attlsUtu sadarbibas un sazir,tas prasmi;

maclbu sasniegumi attlstAs veiksmlgi.

84%-91%

76%-83%7 (labi)

68%-75%6
(gandnz

labi)

5

(viduvcj i)
Izgl-rtojamais:

ir iepazinis noradito macrbu saturu. prot a15k!4_-b[tiskq__ne
mazsvanqa, zina un var definet jEdzienus, galvenos likumus, var
formulEt atpazr5anas noteikumus, risina tipveida uzdevumus;
macrbu p
saprotami;

riek5meta saturu izklasta pietiekami skaidri un

mdcibas izmanto tradiciondlas izzinas metodes, izpildot pedagoga

noradr] umus/ ievdro instrukciju;
var iaeikt nersonisko attieksmi izmantojot iegaumdto mdclbu
saturu;
ir apguvis sadarblbas un sazir,ras pamata prasmi;

60%-67%

4
(gandnz
viduvcji)-
3 (vaji)

bet nespEi iesaum6t
un reproducet pietiekamu aps[stama satura aDiomu (vismaz 59
%),
veic primitivus uzdevumus tikai pec parauga labi pazistama

Izglltoj amais :

- pazist un spEj vienr-gi uztvert maclbu saturu,

situicijd, bez kluddm veic tikai da[u uzderuma;
macibu un darba saturu izklasta, bet citiem nesaprotami, reti at5kir
bttisko no mazsvarrgd;
personlgo attieksmi spej paust epizodiski vai an nav sava
viedokla. tr6dd bez inteS rESCS

maz attrstrta sadarbibas prasme:

mdcibu sasniegumu attrstlba ir nepietiekama.

45%-59%

30%-44%

2 (loti
vaj i)

t5%-29%

1 ( !oti,
loti vaji)

t%-14%

59. Izglitojama macrbu sasniegumu vertEjumu mdcibu priekSmeta 10 ballu skalE, atbilsto5i Kdrtibai,
macibu priekSmeta standartam, profesijas standartam, ka an- mdcrbu priek5meta programmai
konkr6td izglitibas programma detalizet6k nosaka maclbu priekSmeta skolotiijs.

IX. Sadarbrba ar vecekiem

60. Vecaku kopsapuices laikd vecdki/ likumigie parstdvji tiek iepazrstinati ar macibu sasniegumu
vErtESanas kErtibu un sasniedzamajiem rezultatiem.

61. Vecaki/likumrgie parstavji informdciju par nepilngadlgo izglitojamo macrbu sasniegumiem
iegiist elektroniskajd Zumald "Mykoob", izmantojot vi4iem izsniegto paroli.
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62. Gad-tjumos, ja vecakiem nav iespeju izmantot elektronisko Zumalu, mdclbu grupas audzinatajs
sniedz informaciju par nepilngadiga izglitojamd mdclbu sasniegumu rezult6tiem ik
m6nesi/macrbu pusgadu.

63. Divas reizes gada grupu audzinatdji sniedz nepilngadlgd izglrtojamA vecdkiem individualu
pdrskatu par izglitojama mAcibu sasniegumiem individudlu pamrnu veid5, pec vecaku/likumrgo
pdrstdvj u pieprasr.j uma.

64. Grupu audzindtdj i reizi m6nesi veic sekmju un kavejumu kopsavilkumu un par to informe
nepilngadiga izglltojama vecakus/likumlgos pdrstdvjus, p€c nepiecie5amibas izsauc vecdkus uz
sarunu tehnikum5 (pieaicinot adminisuacijas parstdvi (a tas ir nepiecieSams)) par tehnikuma
darbrbu reglamentEjo5iem normatrviem dokumentiem, izglrtojamajam noteikto parbaudes
darbu prasibam.

X. NoslEguma jautijumi

65. Ipa5os gadrjumos, ja piemdrot 5o miclbu sasniegumu kartibu nav iespejams, vErtE5anu nosaka
mdcrbu priekSmeta skolotdjs, saskanojot ar direktora vietnieku mdclbu darba.

66. Maclbu sasniegumu vErteianas kartrbu izstrdd5 direktora vietnieki, izskata tehnikuma metodiska
padome, apstiprina ar direktora nkoj umu, ta ir saistoSa visiem Rezeknes tehnikuma skolotajiem
un izglrtojamaj iem.

67. Grozr.jumus Kartrba veic ar direktora nlojumu, pamatojoties tz izmai4am normauvajos
dokumentos, pedagogiskas padomes/metodiskds padomes sede ideiktajiem priekSlikumiem.
Grozr]umi stiijas spekd saska4d ar rftojume noteikto laiku.

IzstriidEja:
Direktora vietniece maclbu darba jomd
Direktora vietniece izglltibas satura un atustrbas joma
Izgl-rtibas metodi\e

IZSKATITS
Rdzeknes tehnikuma pedago gu
padomes sandksmE

2020. gada 2.decembn

IZSKATITS
R6zeknes tehnikuma metodiskds
padomes sddE

2021. gada 26.oktobn

IZSKATITS UN AKTUALIZE,TS
Rezeknes tehnikuma
pedagogiskds padomes sedd

2022. gada 31. augusta

N. Guda
I. Kroide
V. Viluma
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