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izglltojamo miiclbu sasniegumu v€rt€Sanas

kiirtlba

I. Vispdrlgie jautdjumi

iz glTtoj amo macrbu s asnie gumu verte S anas kart-rba
mo macibu sasniegumu verte5anas sistemu visas
rammds, paredzot macrbu sasniegumu vertesanu
as, modufu kursos, darba vidO balsUtas macrbas,

2' aclbu sasniegumu verteSanas kvalitati,
pu ievero5anu.3' Karliba it izsttadata un tehnikuma izgl-rtojamo mdcrbu sasniegumi tiek verteti un dokumentetj

saska4a ar Latvijas Republikas speka eso5ajiem normatrvajiem dokumentiem (ar veiktaiiem
grozr.jumiem):

- Izghfrbas likums,
- Vispdr6j as izglT1lbas likums,
- Profesionalas i:zgh-trbas likums,
- LR MK. 2000' gada 27 innija noteikumi Nr. 211 "Noteikumi par valsts profesionalas

vidEjds izgl-rtibas standartu un valsts arodizgltfibas standartu,,,- LR }lK.20.13,gada2l.mar1a. noteikumi Ni. zst "Noteikumiem par valsts visparejas
vidoids izgl-rtrbas standartu, macrbu priek5metu standartiem un izgl-rtiba, progru--r,
paraugiem";

- LR MK 201 oteikumi Nr. 662 "Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu no rofesionalas izgl-rtrbas programmds ,,;

- LR IZM 2OI
profesionalas pamatizglll-rbas, arod
programmas nosaka individualos mdc

4. Ar Kartibu tiek iepazrstinati visi Tehnikum

visiem tehnikuma pedagogiem visos mdcrbu

rofesionalas izglltrbas programmas.
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7' Kdttrbapieejama tehnikuma mdjaslapa, elektroniskaja macrbu nodarbrbu un izglrtojamo maclbusasniegumu uzskaites lurnala "MyKiob" ( turpmdk"- elektroniskaja Zurnaia ,,MyKoob,,1.

rr' Mricibu sasniegumu vErtElanas mErkis un uzdevumi

8.
at
iz
AS

9. iecieSamo zina5anu un prasmju apguvi.
I 1I:

9'1' KonstatEtkatta izghtojama maclbu ,urni.gumus, ieverojot vila vajad zlbas,intereses unindividudlds rpatnrbas;
9'2. Motivet izgrrtojatnos pilnveidot savus macrbu sasniegumus;
9'3' sekmet izglitoiarna lldzatbildlbu par macrbu ,.rrrttati"-, macot veikt pasvertejumu;9'4' veikt nepieciesamo macrbu procesa planosanu izgl-rtojamo macrbu sasniegumuuzlaboSanai;
9.5. Veicinat pedagogu un izgl-rtojarno sadarbrbu.

Irr. Macrbu sasniegumu vErt6sanas pamatprincipi un veidi

10' Izgl-rtojamo macrbu sa.sniegumu verlesana tiek ieveroti sadi principi:
I0.l.Praslbu

noteikts
l0.2.Pozitr=vo

satura apguvi vErtE, summejot poziUvos
lietoSanas un rado5as darbrbas hmenr.

parbaudes darba dod iespeju apliecinat savas
macTbu sasniegumu vertesanas hmerliem

un macrbu situacijas. parbaudes darba
ertejumu.

ikiand - macrbu sasniegumu vertesana izmanto

sasniegumu
I0.5,VdrtEianas

izglrtojama
70.6.Vcrtcianas

programmas macibu priekSmetos, modu

di macrbu sasniegumu verlesanas veidi:
anto uzsdkot macrbu priek5metu vai jaunu tematu,nosakot izglrtojamo zinasanu un prasmju apguves llmeni, lai precizetu vi4u macrbusasniedzamos rezultatus, mdcrbu metodes un foi_ur.

end, lai uzlabotu
iti (ko var sniegt
s tiek attrst-rta arT

smju
ekSm
tzght



IV. Mdcibu sasniegumu v€rt65anas vadlba

12. Tehnikuma administriicija:
I2.1. NodroSina te:hnitrr-u izglTtojamo maclbu

gadrjuma arl sjls karttbas grozr.jumu) izstradi
procesa norises laikd:

sasniegumu kartrbas (nepieciesamlbas
un Srs kartibas vienotu ievero5anu maclbu

amo

;tn
ana'ze: u nepilngadTgo izgl-rtojamo macrbu sasniegumu

12.5. Ne retdk ka I reizi mEnesl pdrbauda amo mdcrbusasniegumu verlesana elektroniskaja regularitate,ierakstu regularitate, izghlojamo iegiit arbu izpilde,utml.)
12.6. Macrbu sasniegumu vertesanas, kartibas nosac-rjumu tzpildi macrbu prieksmetos,

praks es p an auga direktora vi etni eks macrbu darb a J oma.
12'7 ' Darba vide balst-rtu maclbu pdrraudzhu veic ar direktora rlkojumu nozrmeta persona.

13' Miicibu prieksmeta pedagogs, miiclbu prak5u, darba vide balstitu miicibu vaditiijs:13.r. repaztstina izgl-rtojamos ar macrbu sasniegumu vtrtesanas karllbu;r3'2' revEto vienotu pieeju ikdienas macrbu sasniegumu, parbaudes darbu organiz6sana,
vdrtESand, r ezultAtu apstrade un anallzE;

13 .3 . Izstrada diagnosticej o5o, formatrvo un s
r3.4.Ievada infoimaoiju par aienj notikuSo u saturu;

"MyKoob,,, vienlaicrgi tzdarctatz-rmes aia Lumala

kaVejUmiem; 
*Lzt'rvr 

SeS StUndaS

I3'5' u darba dienu laika, atspogufo izghtojamo iegltos macrbu
ektroniskajaLunara "MyKooL", ui n. veldk ianarkafteia

13.6.

13.7 .

13.8.

13.9.

13.10. Ja izglltoj - ar Tehnikumaindividual a\a i

kartibai, j_ . ;ll1tTH"ilb*::
macibu pldnu, vertd5ana jdplano ta,laimenlsa beigas butu iespcjams izlikt atestaciju;

13 ' 1 1' SavlaicTgi, uzsakot temas apguvi, informe izglitojairos pa. outiloltalo p6rbaudes darbalunorises laikiem;
13.12. Nodro5ina tiem izglrtojamajiem, kuri verlejumu par iepriekSejoperiodu, iespeju mdnesa laikd sa4emt ai6 m6crbu priekSmeta (arzglitojamais ilgsto5i neapmeklej a mdc s, tad audzinatajs kopa L
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izgl-rtojamo izveido individualo macrbu planu un saskar,ro to ar direktora vietniekumacrbu darba jomd).
1 3 ' 1 3 ' Ir atbildTgs par izveletaj dm un Istenotaj am mac-rbu sasniegumu parbaudes formdm,13 'r4' Ir atbildlgs par katta parbaudes darba saturu utuitrtiuu #riu"?.ieksmeta standartiemun profesij as standaft am.

14. Kvalifi
14.1" c

spoj izglitojamajam rrodrjSirrat kual

r4.2, prar

r43 fi:iJlT#ijffriX"',:ff"ffiilfr darbiem un Kp
uzticeto pienakumu izpildi ;
dokumentaciju;
upai tehnikuma;

-ala "MyKoob,, Kp ieglto vertejumu, Kp

14'7' Nodrosina savlaiclgu KP galrga vertejuma izliksanu elektronisk ajalurnala ,,MyKoob,,.

15. Mflcibu grupas audziniitiijs:
15.1. Pirmaja audzina5anas stunda

kartibu tehnikuma un veic
"MyKoob";

iepazrstina izglTtoj amos ar mdcrbu sasniegumu vertEsanas
ierakstu par veikto instruktaZu elektronisk aia Lumala

15 '2'Mdcrbu gada sakumaiepatrstlry 
lwilnsadlgo izglrtojamo vecdkus/iikumrgos parstavjusar elektroniska Zurnala ,,MyKoob; i"rpoia-, iirormc pu, pffi sa4emsanu macrbusasniegumu kontrolei;

15'3' Katra monesa poddja d,arb.a diena_ veic grupas izgl-rtojamo sekmju un kavejumukopsavilkumu, kuru iesniedz. tehnikuma iipendiju komisijai saska4a ar Rezeknestehnikuma stipendijas pies\irsanas un izmaksas Kdrtibu;
15'4' Ne retak ka reizi nedefa veic elektronisk a zurnala "MyKoob,, lumalakontroli macrbugrupai, konstatejot grupas izgl-rtojamo kaveljumus un i"gutos 

-maclbu 
,urrri.g,r-,ivertOjumus;

15'5' Ievada izghlojamo attaisnoto kavejumu zTmes elektroniskajd, Lwnala ,,MyKoob,,;
saska4a ar "Reizeknes tehnikum a izglttojamo macrbu nodarbibu kavejumu uzskaiteskaftrbu,';

l5 '6' Jamaclbu prieksmeta/prakses skolotajs ilgstoSi (vairak neka vienu nedEfu) nav atzrmejiskavejumus un ierakstijis macrbu 
-rurii.g.r-u 

ve :ejumus elektroniskaja Lurnala
,,MyKoob", vai nav izlicis mEne5a atestacijas vertejumu, gr.upas audzinatajs rr," *raJ"prieksmeta skolotajam, ja situacija nemainas, uuaiinatiiJpu, so faktu informe direktoravietnieku rnacrbu darbE.

15'7' Kdrto katra mdcrbu grupas izglrtojamasekmju gramati4u atbilstoSi tas formai, ierakstottaia skolotaja elektroniskaja Lurnala "MykoJb" izliktos macrbu prieksmetu/praksu
pusgada nosleguma verlejumus, gahgos vertejumus un eksamenu vertejumus.15.8' Kdrto macrbu grupas sekmju kopsavi'iku-rr, -a.iuu nosleguma.

V. Piirbaudes darbu organiz5cija

16' Macrbu sasniegumu pdrbaudes clarlus-sk2lotdis organizE mdctbu stunclas luikd, atkartotiparbaudes darbus izgrr-.ojamrjam ir tiesrbas kartot individuala darba ar izglTtojamajiem stundulaikd.
17' Macibu sasniegumu Pdrbautles clarbu norisesformas v(v bat claiatlas (rakstiskas, mutiskas,praktiskas vai kombinetas), tds ir atbilstosu. -a.iu" prieksmeta/rnoar4u r..rr.u un pdrbaudes

4



darba specifikai.

br-wo izgl-rtojamo no obligato pdrbaudes darbu
darbu gad-rjumd izglTtojamau, ,u4._ ierakstu

0 balles), atbilstosi skolotaja izveidotiem konkreta
kuriem skolotajs iepaztsiina izgl-rtojamo. plr_.

darbi, kuri maclbu
macrbu pr informe

:,t^t:-1,11*a punktiem u amajiem

23. irittffiirr arbaudes darbus uzgtabalidz u@kqlqa_nqAqlbu

24. Skolotajs nevar liegt izglltojamam uzlabot
(sekmlgu vertejumu uzlabo vienu reizi,b
5o darbu organizejot skolotaja individual
macrbu sasniegumu veftejumu, kas iegDts di
prakse.

gadTga izglttojama
var ierobeZot laiku
nav novErteti visu

26' Izghto.iamais ir atbildrgs par parbaudrjuma iegDsanu skolotaja noteiktajos parbaudes darbos.

vr. MEcIbu sasniegumu vErtEjuma apkopojumu veidi

27 ' Mdcrbu gada laika, apkopojot macrbu sasniegumus, skolotajs veic sadu maclbu sasniegumunoveftejumu apkopoj umu:
27' 1',Iryncrc5ael9+rqu4 -,-?"].b, sasniegumu vertejuma apkopojums viena menesa ietvaros

I*i_:_,:,:i."t* ":-li'b,gl,":igi+.qeorijas .rr"i;;?aktiskas mdcrbas, prakse,Pr 4r\J\J,

tlt:111^qi:_042:kuru.skolorrLis izliek rrdz nakama mcnesa 1. vai 2. datumam.

i[ft'Ji*:,T:J:,T,1Y,T_::iTt:5:?: 
arestacija nav iemesrs, rai izglrto;amais nesar,remtupietiekamu vertejumu keficj a atesiacij a;

27.2.

-Hl##*##^ f.":lh_ l;ieksmetilmoduf a kursa - macTbu sasnie gumukopEjais vertejums par. pusgadu teoretiskaias stunda.-vrYJwrs Yvruv-,ur'D P^r PurBilllu teoreDsKaJas stund6s, praktisko darbu stundds, prakseun patstdvrgd darba stundas viena macrbu pusgada i.tuuro, (seotembris_clecemhriq .,oijanvaris - jUnrjs);
retvaros (septembris-decembris vai

27.3. 
eksamena iegrltais macrbu
un metodiskajd komisija

27 '4' tilprakse/modufa kursa - visos maclbu pusgados
apkopojums.

izliek ne velak ka mdclbu pusgada pdddja
umu vefiejumu par pusgadu teorOtiskaias
stundas.

\



29' MdcTbu sasniegumu vertejumu par mdcrbu pusgadu izliekno vismaz tns macrbu sasniegumuvertejumiem ballEs.

ir obligatajos
praktiskajos

bu rezultatiem
nas prmclpu.

u 4 balles un augstak,
avrgajos darbos ir jaiegrlst

32. Pusgadalaikakartotie eksameni macrbu pri
vertejumu maclbu priek5meta. Eks6mena

i
tis
E

, eksdmenos iegDtais vertejums macrbu procesa
ati\a.

u rzziryauzrdda tikai gahgo macrbu sasniesumu
prakse un valsts nosldguma eksamenos ielutosmacrbu sasniegumu vErtej umus.

36' Jaizghloiamais ir paaugstindjis mfcibu sasniegumu llmeni, tad skolotajs dzes ieprieks iegDtoverteiumu elektroniskajaLurnala "MyKoob" uir i.li.k ieg[to paaugstinato verleium

VII. EksAmenu organjzedana

37' Saska4a ar izgl-rtibas u p16nu, izgl.rtoiamais macrbu laika kdrto pusgadanosleguma eksdmenus eksdmenus visparizgl-rtojosajos macrbu prieksmetos,profesionalas kvalifikz

macrbu priek5metos un profesionalas
abineta noteikumi.

ksamenu) saturu, vertesanas kritErijus, norises
pamatojoties uz maclbu priekSmeta/modufa un

40' Eksamena saturs tiek izskat-rts attiecrgds metodiskas komisijas sede, to apstiprina tehnikumadirektors' Eksamena saturam un vertesanas kritcrijiem ir jatut 
"priipti#riem 3 nedelas lidzeksamena norisei.

41' Skolotdjs ir atbildrgs par eksdmena satura konfidencialitdti.
42' Skolotajs pirms..eksfunena iepazrstina izghtoiamos ar eksdmena saturu, norises kartrbu,verte5anas kritOrij iem
43. Direktora darba ne velak ka 1 dienu lTdz erlkojuma auju kartot eksdmenu. EksameizglTtojam s no mdcrbu pusgadu nosleguma

(gandrTzv
44' Rlkojumu par at]auju izglltojamaiam kartot pusgada nosleguma eksdmenu izdod,tehnikumadirektors.-t 

fft#;lt#:Jtto*os 
par nokarlotu, ja eksamena iegDtais verrejums ft 4 (gandrrzviduvoji)

46' rzgrltoiamais, kurs maci'bu pusgada nosleguma eksamena ir sa4emis vertejumu, kas mazaks nar
6



A1

4 (gandflz viduvoji) ballem, eksamenu kdrto atkartoti, pamatojoties uz atkarlotu tehnikuma
nosleguma eksd.menu priek5meta.
eksdmena saturu, vertdsanas kritErijus, to izskata

os mdclbu priekSmetos, ja tajos ir sagemts
c gada.

r sa4emts nepietiekoSs vertejums, drlkst kartot
normatrvajiem altiem, sedzot kvalifikaciias

48.

49.

vrlr. Mdclbu sasniegumu vErtEsanas kritEriji
50' rzglTtojamamacrbu sasniegumu vertejumu 10 ballu skala veido Sddi krit6riji:

50.1. ieg[to zina5anu apjoms un kvaiitdte;
50.2. tegitds prasmes un iemaqas;

51' rzgrlto-iama macrbu sas iegumus noverl€ loballu skala, nosakot kriteriju izvertejumukopuma.(l0 -"izcili",9-"teicamil',8-"fotilabi",7-,Iabi,,,6-,,gandrrzlabi',,5-,,viduvdji,,,
4 -"gandrIz viduveji", 3 - "vdji", 2 -,,loiivaji,, i _,'!oti, foti vaji;,).52' Ja nav iespejams novertet macrbu sasniegumus io uuttu skala, skolotajs macrbu sasniegumusvar vefiet ar "ieskaitrts" (apzrmejums "i") vai "neieskaitr-tr" lupri-oiurns - ,,ni,,) 

Sddosgad-rjumos:

5 2. 1 . Vefi Cj ot izgl-rtoj amo diagnosticej oSos darbus ;52'2' rzglttojama ilindsanu un pamatprasmju kvantitatrvai novertesanai formatrvajos
veftejumos;

52.3. VEfiejot izghtcrjamo majas darbus.
53' vertejumu "ieskaitr-ts" - ,,i'; vai neieskait-rts" - ,,Di', izliksana pamatojas ar sadiemsasniedzamaj iem rezultatiem :

53'1' "ieskaittts" - ,,i" - ja izglitojamais macrbu saturu apguvis atbilstoSi noteiktajiem
s asni e dz am aj i em r e zultatiem 5 0% _ | 0 0% apj oma ;53'2' "neieskaitr-tt".--,,fli" - ja darbs noraki:rts, izghlojamais uzradrjis zindsanas unpamatprasmes I%o- 49% aplomd, nav ieverota raksi=u darbu kultura.54. Ierakstu "nv" elektroniskaja Lurnila ,,MyKoob 

izglttqamars sa4em, ja..
54.1. vertesanas b'dr skolotajam nav nodevi, faruara"s darbu; 

-"

54.2. ir atteicies atbilddt uzdoto;
54.3.ir atteicies pild-rt uzdoto praktisko uzdevumu.

55' Ierakstam "nv" nedr-lkst piesfirt vcrtibu, tas nedr-rkst ietekmet izgl=ttojarnamacTbu sasniegumuvertejumu prieksmeta, piemEram, izliekot vertejurnu macibu puslga ai. nkada no obligdtajiemparbaudes darbiem ir r;a4emts "nv", rad arr pusgadd tiek izlikts ,,nv,,.
56' Galigais vertejums macrbu prieksmeta, prakG ir:'nv", jakdda,no macrbu pusgadiem ir sar,remts

57. Gadljumos, ja iz nvots no fiziskas
elektroniskaja z apz-rmEar burtu , 

laika' skolotajs to

58. vErtejot mdcibu batlu skaia, tiek [;f,,Tl:t-t
5 8. 1 . Vispdrizglitoj oSaj o s m6clbu priek5metos :



S asni e gtielu zr afrtie rczultAti

10 (izcili) Izgl-rtojamais:

spci etspu

- zinasanas un prasmes apguvis tada lTmenl ka spej mdcrbu saturu uztvert.
tggauuL,jt. reproduo p6c parauga liangasituacija, ta *i,p.i
to patstavrgi izmantot jaunu zindsanu apguvei un radosu uzdevurnu
risina5anai;

- Eql-gstryt albit$to5as p , pamatot un logiski argumentet
domu, s askatr-t un izskaidlot likums akarrb as :

samer<rt at realjtati:
snej g1;tarligi izteikt savu viedokli, @,pafeozet seKas:
prot ciemt un novErtEt atsliir-rgu viedokli, veicina sadarbrbu
macrbu problernu risina5ana.

95%-t00%

9 (teicami)
85!/o - 94%

Izglrtojamais:

(grupas biedriem)

zinalunas un prasmes apgrltas izgr-rtrbas programmas prasrbu
l-tm9ni (pilna apjoma vai tuvu tam), saskata likumsakarioas un
problErnas, atSl,<ir bDtisko no mazsvansa:
prot , analogijas vai
pazTstama situacija, veic tipveida un kombinctus 

-macrbu

uzdevumus skolotaj a uzraudzrbaun kontrole:
uzdoto veic apzinlgi, akurdti, atbilstoSi prurtbao,, prot analizet
veikta darba rezultdtus, pauLot personisko attietsmi vairak
konstataciias neka analTzes hmenrnulsLaraurJas neKa analzes llmenl
ieguvis attrstltu sadarbrbas un sazi4as prasmi, darba izpildE
kontaktejas ar darba vadrtdju (skolotaju) un darba biedriem

7 (tabi)

6 (gandrlz
labi) 5s%-64%

5

(viduveji)
Izgl-rtojamais:
- spej veikt tipveida uzdevumus, tadu uzdevumos, kur

nepieciesama personTga iniciatrva un radosa attieksme, irne edagoga) uzraudijbaun padoms;-ir
mazsvs:rsa. tadu ir gr'trbas t.o.cti.top?itn*H##ffi

_ 
praktiskaja darbrba, darbavairdk parddas tikai izpildspcjas;

pedagoga

arboties ar

46% - 54%

4 (gandrtz
viduvEji) 4I%-45%

3 (vaji) Izgl-rtojamais:
- veic vienkarsus darba uzdevumus tikai pec parauga, labi

purtstanta situdcija, bez kfriddm veicot tikai dafu.rri",ru,,u;
pazTst un spej vienrgi uztverl- macrbu saturu, bet nespej iegaumet

tura apiomu tadu citiem
reti atSkir bUtisko no mazsvaiiga, strada bez

paust epizodiski vai arl nav sava

25%-40%

15-%-24%



- maz aitrst-rta sadarbrbas prasme;
l%-ls%

58.2 Profesiondlajos macrbu prieksmetos, praks6, darbavide balstrtas macrbas:

S asniegti e/uzradltie re zultatj

10 (izcili)

9 (teicami)
9r %-95%

Izgl-rtojamais:
- spEj ar izpratni reprodueet macrbu

tam), saskata likumsakarlbas un
mazsvarlgd;

saturu (pilnA apjoma vai tuvu
problEmas, at5fir bDtisko no

-n n , analogijas vaip inetus macrbu
u
uzdglg- veic apzimgi, parada spejas, ka arl atustrtas gribas

_ 
r-pa5rbas;

amatjautajumos pauZ personisko

ieguvis attrst-rtu sadarbrbas un I

*:.b^Y,.t^?ll1u_l?lujyajumospa-uZpersoniskoattieksmivairak

7 (tabi)
75%-83%

6
(gandrrz

labi)

67 %-74%

mazsvarlgd,, zina un var definet jedzienus, gut,r**lffirrffi
formulet atpazrSanas noteikumus, risina tipveida uzdevumus:
macrbu priekSmeta
saprotarni;

, izpildot pedagoga

var izteikt personisko attieksmi, izmantojot iegaumeto macTbu
saturu;

59%-66%

AT

(gandrTz
viduvcji)

5t%-s8%

Izglrtojamais:
- paflst un spej

.ywav L,rr labi pazrstamasitudcija, alu uzdewma; I -'--

maclbu un darba saturu izkrasta,bet citiem nesaprotami, reti atskirtrrfif;..|-^ a,^ 6^-^-:^,-=- = r- - ------^'
bDtisko no mazsvarrg4;
personlgo attieksmi spEj paust epizodiski vai arr nav savaviedokla. stradd bez infere""i

2t-%-35%

loti,
vaJr) r%-20%



59' rzglltoiamamacrbu sasniegumuvertejumumdcibuprieksmetd 
10 ballu skala, atbilstoSi Kartrbai,maclbu prieksmeta standaftam, profesijas rtuau.iu- , J<d aflmacrbu prieksmeta programmaikonkrcta izghtlbas programma detalizciaknosaka -a.iuu prieksmeta skolotais,

IX. Sadarblba ar vecdkiem

56' vecaku kopsapulces laika vecaki/ likumigie parstavji tiek iepazrstinati ar macrbu sasniegumuvertesanas kaftibu un sasniedzamajiem reiultatiem. "
57' vecdki/likumigie pdrstdvji informaciju par nepilngadleo izglrtojamo macibu sasniegumiemiegDst elektroniskala.rurnara,.Mykoob",', ir-u"to:oi?4ie- iz"sniegto faroli.58' Gad-rjumos,.ia vecdkiem nav iespeju izmantot"t"lt orri.ko zurnalu, mlcrbu grupas audzindtajssniedz informaciju par nepiingadiga izglfioj;mi macrbu sasniegumu rezultatiem ikmenesi/macrbu pusgadu.
59' u audzinatriji sniedz nepilngadrg a izglrtojamii vecakiem individualu

maclbu sasniegumiem individuar" pan""u veida. poc vecaku/likumrgo

60. veic sekmju par to informe
Vlikumigos p sauc vecdkus uzministracijar par tehnikuma

darbu prasrbam. 
normauviem dokumentiem, izglnojamajam noteikto parbaudes

X. Papildus noteikumi

62' IpaSos gadrJumos, ja piemerot 5o macrbu sasniegumu kartrbu nav iespejams, vErtEsanu nosakamacrbu priekSmeta sk-olotajs, saskar,rojot ar direkiora vietnieku macrbu darb6.63' Macrbu sasniegumu vertesanas kartib; izstradaar"no.a vietnieki, izskatatehnikuma metodiskapadome' apstiprina ar direktora r-tkojumu, ta ir saistosa visiem Rezeknes tehnikuma skolotajiemun izgl-rtojamajiem.
64' Gtoztjumus Karnba veic ar direktora r-rkojumu, pamatojoties uz izmai\am normatrvajosdokumentos, pedagogisk6s padomes/metodisilas f"oi-"r sede izteiktajiem priekslikumiem.65. Groz-rjumi stajas speka saska4a ar rlkojuma noteikto laiku.

Izstriidiija:
Direktora vietniece macrbu darba iom6
Direktora vietniece izglrtrbas satuia un attrstrbas jomd
izglrtrbas metodi\e

IZSKATITS
Rezeknes tehnikuma pedago gu
padomes sanaksmO

2020. gada 6. marla

N. Guda
L Kroide
V. Vifuma
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