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Rézeknes tehnikuma"'~

izglitojamo macibu sasniegumu vértesanas
kartiba

L Visparigie jautajumi

Reézeknes tehnikuma ( turpmak — tehnikums) izglitojamo macibu sasniegumu vérteéSanas kartiba
(turpmak - kartiba) nosaka vienotu izglitojamo macibu sasniegumu vérteSanas sistému visas
tehnikuma macibu vietds un izglitibas programmas, paredzot macibu sasniegumu vérté§anu
teorijas, praktisko un patstavigo darbu stundas, modulu kursos, darba vidé balstitis macibas,
ka arT macibu praksé un kvalifikacijas praksé.

Kartibas mérkis ir nodro§inat tehnikuma izglitojamo macibu sasniegumu vérteianas kvalitati,
caurspidigumu un macibu sasniegumu vértésanas principu ievéro$anu.

Kartiba ir izstradata un tehnikuma izglitojamo macibu sasniegumi tiek vértéti un dokumentéti
saskana ar Latvijas Republikas spcka esoSajiem normativajiem dokumentiem (ar veiktajiem
grozijumiem):

- Izglitibas likums,

- Vispargjas izglitibas likums,

- Profesionalas izglitibas likums,

- LR MK 2000. gada 27.jinija noteikumi Nr. 211 “Noteikumi par valsts profesionalas
vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”, -

- LR MK 2013 gada 21.maija. noteikumi Nr. 281 “Noteikumiem par valsts vispargjas
vidgjas izglitibas standartu, macibu prickSmetu standartiem un izglitibas programmu
paraugiem”;

- LR MK 2011. gada 30. augusta . noteikumi Nr. 662 “Profesionalds kvalifikacijas
eksamenu norises kirtiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas >;

- LR IZM 2013.gada 3. jinija iek3gjie noteikumi Nr.13 “Kartiba, kada izglitojamajiem
profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas
programmas nosaka individualos macibu planus un pieskir akademisko atvalinajumu”.

. Ar Kartibu tiek iepazistinati visi Tehnikuma pedagogi, grupu audzinataji un izglitojamie.
Tehnikuma direktora vietnieks macibu darba joma (turpmak - direktora vietnieks) ar izglitojamo
macibu sasniegumu vértésanas kartibu iepazistina katru pedagogu, kurs uzsak darbu tehnikuma.
. VeértéSanas kartibas ievéro$ana ir obligata visiem tehnikuma pedagogiem visos macibu
priek§metos, modulu kursos un praksés.

. VerteSanas kartibas prasibas ir vienadas visas profesionalas izglitibas programmas.

1



10.

i [

Kartiba pieejama tehnikuma majaslapa, elektroniskaja macibu nodarbibu un izglitojamo macibu
sasniegumu uzskaites Zurnala “MyKoob” ( turpmak - elektroniskaja Zurnala “MyKoob”).

I1. Macibu sasniegumu verte$anas meérkis un uzdevumi

. Izglitojamo macibu sasniegumu verteianas mérkis ir nodroginat objektivu izglitojamo macibu

sasniegumu vertéSanu atbilstodi Valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartam un valsts
arodizglitibas standartam, ka arf Valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartiem, lai sekmétu katra
izglitojama sabiedriskajai un individualajai dzivei nepiecie$amo ziniSanu un prasmju apguvi.

- Izglitojamo macibu sasniegumu verté¥anas uzdevumi ir:

9.1. Konstatgt katra izglitojama macibu sasniegumus, ievérojot vina vajadzibas, intereses un
individualas Ipatnibas;

9.2. Motivét izglitojamos pilnveidot savus micibuy sasniegumus;

9.3. Sekmét izglitojama lidzatbildibu par macibu rezultatiem, macot veikt pasvért§jumu;

9.4. Veikt nepiecieSamo- macibu procesa planofanu izglitojamo macibu ‘sasniegumu
uzlaboSanai;

9.5. Veicinat pedagogu un izglitojamo sadarbibu.

III. Macibu sasniegumu veértesanas pamatprincipi un veidi

Izglitojamo macibu sasniegumu vértésana tiek ieveroti $adi principi:

10.1.Prastbu atklittbas un skaidribas princips - macibu priek¥metu un profesiju standartos ir
noteikts obligatais macibu priek$meta saturs un pamatprasibas satura apguve.

10.2.Pozitivo sasniegumu summésanas princips —macibu priekSmeta, modula kursa un praksu

satura apguvi vertg, summéjot pozitivos sasniegumus iegaumésanas un izpratnes, zind$anu
lictoSanas un rado&as darbibas liment.

10.3.Vertejuma atbilstibas princips - nosléguma parbaudes darba dod iespéju apliccinat savas
zind$anas, prasmes un iemanas visiem macibu sasniegumu  vértéSanas limeniem

atbilstofos uzdevumos, jautdjumos, pieméros un macibu situdcijas. Parbaudes darba
organizacija nodro§ina adekvatu un objektivu vértgjumu.. = s

10.4.Veidu da¥adibas princips vértéjuma noteikSand - macibu sasniegumu vertésana izmanto
rakstiskas, mutiskas, praktiskas un kombinatas parbaudes, individualo un grupas

sasniegumu vértéianu un dazadus parbaudes darbus.

10.5.Vertesanas regularitates princips - macibu sasniegumus verts regulari, lai noteiktu
izglitojama attstibu un pilnveidotu turpmako izglitibas procesu.

10.6.Vertesanas obligituma princips - nepiecie§ams iegiit pozitivu vert§jumu visos izglitibas
programmas macibu priek$metos, modulu kursos, macibu prakses, kvalifikacijas praksé
un valsts noteiktos parbaudes darbos, iznemot tos, ko kuriem izglitojamais ir atbrivots

likumdoSana noteiktaja kartiba.

Macibu sasniegumu vértesana piemérojami §adi macibu sasniegumu vertdanas veidi:

11.1. Diagnosticéjosa vérteSana: izmanto uzsakot macibu priek§metu vai jaunu tematu,
nosakot izglitojamo zinasanu un prasmju apguves Iimeni, lai precizétu vinu macibu
sasniedzamos rezultatus, macibu metodes un formas.

11.2. Formativa vértéSana: izmanto izglitojamo snieguma vertesanai ikdiena, lai uzlabotu
macisanos. Ta paredz laikus un regulari sniegt attisto$u atgriezenisko saiti (ko var sniegt
gan skolotajs, gan citi izglitojamie), lai uzlabotu maciSanos. Tas ietvaros tiek attistita ari
izglitojamo pagverteésanas prasme.

11.3. Summativa vérteSana: izmanto izglitojamo zinaganu un prasmju apguves [imena
konstat&sanai, beidzot temata, logiskas temata dalas vai macibu priekSmeta apguvi, ki ari
modula kursa, prakses, macibu pusgada, kvalifikacijas prakses vai izglitibas programmas
nosléguma.



IV. Macibu sasniegumu vértcsanas vadiba

12. Tehnikuma administracija:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4,

12.5.

12.6.

12.7.

Nodro$ina tehnikuma izglitojamo macibu sasniegumu kartibas (nepieciesamibas
gadijuma arf §Ts kartibas grozijumu) izstradi un §s kartibas vienoty ievéro$anu macibu
procesa norises laika;

Nodro8ina piekluves paroju izsniegSanu izglitojamajiem, nepilngadigo izglitojamo
vecakiem b&rnu macibu sasniegumu kontrolei elektroniskaja zurnala “Mykoob ",
Sekmé skolotaju talakizglitibu par macibu sasniegumu vérté8anas metodem un
verteSana iegtas informacijas analizi;

Sekmé skolotdju un vecaku sadarbiby nepilngadigo izglitojamo macibu sasniegumu
analize;

Ne retak ka I reizi ménesi parbauda skolotaju veiktos ierakstus izglitojamo micibu
sasniegumu  vértéana elektroniskaja Zurnala “MyKoob” (verté$anas regularitate,
ierakstu regularitate, izglitojamo iegiitais vert&jums, obligato parbaudes darbu izpilde,
utml) i 2l

Macibu sasniegumu vérteSanas Kkartibas nosacijumu izpildi macibu priek$metos,
prakses parrauga direktora vietnieks macibu darba joma,

Darba vidé balstitu macibu parraudzibu veic ar direktora rikojumu noziméata persona.

13. Macibu priek§meta pedagogs, macibu praksu, darba vide balstitu micibu vaditajs:

13.1.
13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

lepazistina izglitojamos ar macibu sasniegumu vérteSanas kartibu;

Ievéro vienotu piceju ikdienas macibu sasniegumu, parbaudes darbu organizé$ana,
vertéSana, rezultatu apstradé un analizg;

Izstrada diagnosticgjoso, formativo un summativo parbaudes darbu, eksimenu saturu;
levada informaciju par diena notiku$o stundu Iidz plkst 24.00 elektroniskaja zurnala

“MyKoob”, vienlaicigi izdarot atzimes par izglitojama macibu stundas/prakses stundas
kav&jumiem;

Regulari, ne ilgak ka triju darba dienu laika, atspogulo izglitojamo iegiitos macibu
sasniegumu veértéjumus elektroniskaja Zurnala “MyKoob”, un ne vélik ka lidz kartgja
meénesa 30./31. datumam;

NodroSina macibu sasniegumu vértesanas regularitati, veicot macibu sasniegumu
VvértéSanu ne retak ka reizi 8 kontaktstundu laika vaj vismaz reizi ménesi, ja macibu
stundu skaits ménesT ir mazaks par 8 stundam;

Priek8meta skolotajs nosaka obligatos parbaudes darbus macibu pusgada laika atbilstosi
macibu priek§meta/modula kursa programmai, to tematiku un skaitu un macibu pusgada
sakuma ar tiem iepazistina izglitojamos;

Macibu prakses vaditajs nosaka praktiskos darbus, kuros ir obligati jaiegiist vértéjums 4
(gandriz viduvéji) balles un augstaks vertgjums, un, uzsiakot maciby praksi, ar o
praktisko darbu sarakstu iepazistina izglitojamos;

Darba vidg balstitu macibu sashiegumu vErtéSanu péc individuala plana Isteno uznémuma
atbildiga persona. Iegiito vértgjumu elektroniskaja Zurnala ieraksta ar direktora rikojumu
apstiprinata persona;

13.10. Ja izglitojamais macibu saturu apgust saskana ar Tehnikuma direktora apstiprinatu

individualo macibu planu, vin§ atest&jams atbilstodi macibu sasniegumu verté$anas
kartibai, ja izpildits individualo macibu plans. Pedagogam, saskanojot individualo
macibu planu, vértésana japlano ta, lai ménesa beigas biitu iesp&jams izlikt atestaciju;

13.11. Savlaicigi, uzsakot témas apguvi, informé izglitojamos par obligata/o parbaudes darba/u

norises laikiem;

13.12. Nodro$ina tiem. izglttojamajiem, kuri nebija sapémusi vertgjumu par. iepriekééjo

periodu, iesp&ju ménesa laika sagemt verté§jumu konkrétaja macibu priekSmeta (ja
izglitojamais ilgstosi neapmekl&ja macibu/prakses stundas, tad audzinatdjs kopa ar
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13.13.
13.14.

izglitojamo izveido individudlo macibuy planu un saskano to ar direktora vietnieku
macibu darba joma). -

Ir atbildigs par izvélatajam un Istenotajam macibu sasniegumu parbaudes formam,

Ir atbildigs par katra parbaudes darba satura atbilstibu macibu priekSmeta standartiem
un profesijas standartam.

14, Kvalifikacijas prakses vadita js:

14.1,

14.2.
14.3.

14.4.
14.5.
14.6.

14.7.

Noformé izglitojamo prakse uznemuma (ligumi par KP norisi, rikojuma projekts par KP,
izglitojamo apdro$inasanas dokumentacija saskana ar speka esodo likumdosanu), kas
spgj izglitojamajam nodro$inat kvalifikacijas prakses (turpmak — KP) programmas
apguvi atbilstosi profesijas standarta prasibam;
Seko darba uzdevumu saskana ar KP programmu izpildei uzpémuma,

Kontrole prakses dienasgramatas aizpildi saskana ar veicamajiem darbiem un KP
uzdevumiem, vértgjuma sanemsanu par prakses diend uzticéto pienakumu izpildi;
Kontrolg izglitibas iestadei iesniegto prakses atskaites dokumentaciju;
Organize KP atskaites/nosléguma saniksmi macibu grupai tehnikuma;

Savlaicigi ievada elektroniskaja Zurnala “MyKoob” KP iegiito vertgjumu, KP
kavéjumus;
Nodrosina savlaicigu KP galiga vértgjuma izlik§anu elektroniskaja zurnala “MyKoob”.

15. Macibu grupas audzinatajs:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

Pirmaja audzinaganas stunda lepazistina izglitojamos ar macibu sasniegumu verté$anas
kartibu tehnikuma un veic ieraksty par veikto instruktazu elektroniskaja Zurnala
“MyKoob”; »
MacTbu gada sakuma iepazistina nepilngadigo izglttojamo vecakus/likumigos parstavjus
ar elektroniska Zurnala ,,MyKoob” iespgjam, inform@ par parolu sanemsanu maciby
sasniegumu kontrolei:

Katra ménesa p&dsja darba diena veic grupas izglitojamo sekmju un kav&jumu
kopsavilkumu, kuru iesniedz tehnikuma stipendiju komisijai saskana ar Reézeknes
tehnikuma Stipendijas pieskirSanas un izmaksas Kartibu; _

Ne retak ka reizi nedéla veic elektroniska zurnals “MyKoob” Zurnala kontroli macibu
grupai, konstat&jot grupas izglitojamo kav&jumus un ieglitos macibu sasniegumu
vertéjumus;

Tevada izglitojamo attaisnoto kav&jumu zimes elektroniskaja Zurnala “MyKoob”,
saskand ar “Rézeknes tehnikuma izglitojamo macibu nodarbibu kav&jumu uzskaites
kartibu™;
Ja macibu priekdmeta/prakses skolotdjs ilgstosi (vairak neka vienu nedéglu) nav atzimégjis
kav&jumus un ierakstijis macibu sasniegumu  veért&jumus clektroniskaja Zurnala
»MyKoob”, vai nav izlicis ménesa atestacijas vertgjumu, grupas audzinatdjs uz to norada
prickSmeta skolotajam, ja situdcija nemainas, audzinatajs par $o faktu informé direktora
vietnieku macibu darba,
Karto katra macibu grupas izglitojama sekmju gramatinu atbilstosi tas formai, ierakstot
taja skolotaja elektroniskaja Zurnala “Mykoob” izliktos macibu priek$metu/praksu
pusgada nosléguma vértéjumus, galigos veért&jumus un eksimenu vertgjumus.
Karto macTbu grupas sekmju kopsavilkumus macibu nosléguma.

V. Parbaudes darbu organizacija

16. Macibu sasniegumu parbaudes darbus skolotdjs organizé mactbu stundas laika, atkartoti
parbaudes darbus izglTtojamajam ir tiestbas kartot individuala darba ar izglitojamajiem stundu

laika.

17. Macibu sasniegumu Parbaudes darbu norises formas var bit dafadas (rakstiskas, mutiskas,
praktiskas vai kombingtas), tas ir atbilstoSas macibu priekSmeta/modula kursa un parbaudes
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darba specifikai.

18. Visiem izglitojamajiem ir jakarto obligatie parbaudes darbi, ieglistot vértgjumu, kas ir 4 balles
un augstaks. Ja izglitojamais nav piedalijies parbaudes darba, vai, jataja ieguvis vertgjumu, kas
zemaks par 4 ballém, vins obligato parbaudes darbu karto individuala darba ar izglitojamajiem
stundas, nedélas laika pec parbaudes darba stundas norises.

19. Macibu kavEjums (attaisnots, neattaisnots) neatbrivo izglitojamo no obligato parbaudes darbu
kartofanas. Neierasands uz obligato parbaudes darbu gadijuma izglitojamais sanem ierakstu
“nv” un ierakstu “n” par stundas kavéjumu.

20. Katrs parbaudes darbs tiek vertats ballas (1-10 balles), atbilstosi skolotaja izveidotiem konkréta
parbaudes darba vértesanas krit€rijiem, ar kuriem skolotdjs iepazistina izglitojamos pirms
parbaudes darba sakuma.

21. Ja izglitojamais piedalas arpusstundu konkursos, kas saistiti ar macibu priek8metu, macibu
prickSmeta olimpiad@s, pedagogam ir tiesibas izlikt papildus vertgjumu 3aja priek§meta. ja
izgltojamais ir ieguvis godalgotas vietas pilsétas, novada vai valsts olimpiads, pedagogs var
paaugstindt macibu pusgada Vverte&jumu $aja macibu priek§meta.

- Pusgada pédgja macibu nedgla notiek parbaudes darbi, kuri ir planoti atbilstosi macibu
priekSmeta programmai. Par to norises laikiem macibu prick3meta skolotajs informé
izglitojamos atbilstoi ¥7s kartibas 13.7. un 13.11. punktiem un nodrogina izglitojamajiem
vértgjumu uzlabo3anas iespgjas.

23. Skolotajs novértétos izglitojama obligatos parbaudes darbus uzglaba 1idz nakama macibu

pusgada sakumam.

24. Skolotajs nevar liegt izglitojamam uzlabot jebkadu ieglito vértéjumu macibu priekSmeta,
(sekmigu vertejumu uzlabo vienu reizi, bet vert&jumu zem 4 ballém var uzlabot vairakas reizes),
So darbu organizgjot skolotdja individuala darba ar izglitojamajiem stundas. Nay atlauts uzlabot
macibu sasniegumu vértgjumu, kas ieglits diagnosticgjosos parbaudes darbos un kvalifikacijas
prakseé. ' '

25. Skolotajs nedrikst bez pamatojuma atteikt izglitojamajam vai nepilngadiga izglitojama
likumiskam parstavim izsniegt novertstu izglitojama parbaudes darbu, bet var ierobeZot laiku
ta izsniegdanai (kop&sanai, fotografésanai), pieméram, uz laiku, iekams nav novertéti visu
pargjo izglitojamo parbaudes darbi. ‘ ,

26. Izglitojamais ir atbildigs par parbaudijuma iegfiganu skolotaja noteiktajos parbaudes darbos.

B
(RS ]

VI. Macibu sasniegumu vértéjuma apkopojumu veidi

27. Macibu gada laika, apkopojot macibu sasniegumus, skolotajs veic $adu maciby sasniegumu
novert&jumu apkopojumu:

27.1. Ikménesa atestacija — macibu sasniegumu veértéjuma apkopojums viena ménesa ietvaros
katrd no macibu nodarbibu veidiem (teorijas stundas, praktiskas macibas, prakse,
patstavigie darbi), kuru skolotdjs izliek 1idz nakama ménesa 1. vai 2. datumam.
Nepietiekams vertejums lepriekigja atestacija nav lemesls, lai izglitojamais nesanemtu
pietieckamu vértgjumu kartgja atesticija;

27.2. Macibu pusgada vértsjums macibu priekSmeta/modula kursa — macibu sasniegumu
kopgjais vertgjums par pusgadu teorétiskajas stundas, praktisko darbu stundas, prakse
un patstaviga darba stundas viena macibu pusgada ietvaros (septembris-decembris vai
Janvaris - junijs);

27.3. Vértéjums miacibu pusgada nosléguma eksdmenos — eksimena legilitais macibu
sasniegumu vertgjums atbilstodi skolotaja izstradatajam un metodiskaja komisija
izskatTtajam eksamena saturam un vertéSanas kritérijiem;

27.4. Galigais vért&jums macibu priekémeté/praksé/modu}a kursa — visos macibu pusgados
iegiito macibu sasniegumu vert&jumu apkopojums.

28. Macibu sasniegumu Vert€jumu par macibu pusgadu izliek ne velak ka macibu pusgada pedeja
stundd/ nodarbiba, atseviski nodalot macibu sasniegumu vertgjumu par pusgadu teor&tiskajas
stundas, praktisko darbu stundas un patstaviga darba stundas.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,
45,

46.

Macibu sasniegumu verté&jumu par macibu pusgadu izliek no vismaz tris macibu sasniegumu
vert§jumiem ballés. : |

Macibu sasniegumu novértéSana par macibu pusgadu batiski ir obligatajos parbaudes darbos
iegiitie  vértgjumi. Macibu pusgada vert§jumu teorija, praktiskajos darbos aprékina
elektroniskaja zurnala ,, MyKoob” péc obligato parbaudes darbu rezultatiem, aprékinot vidgjo
aritmetisko, ievérojot sasniegumu summétanas principu.

Macibu pusgada vertéjumu macibu priekSmeta (teorijas, praktisko darbu un patstavigo darbu
stundas) nosaka macibu prick§meta skolotajs. Noteicoais faktors vert€jumam par macibu
pusgadu ir ta priek3meta dala (teorija vai praktiskie darbi), kura stundu skaits ir lieldkais. Lai
macibu  priek§meta/praksé iegitu macibu pusgada Vertejumu 4 balles un augstak,
izglTtojamajam gan teorija, gan praktiskajos darbos, gan patstavigajos darbos ir jaieghst
macibu sasniegumu vértéjums vismaz 4 balles (gandriz viduvéji).

Pusgada laika kartotie eksameni macibu prickSmeta netiek nemti véra, izliekot macibu pusgada
vertegjumu macibu priekimeti. Eksimena Vertgjums elektroniskaja zurnala “MyKoob” tick
uzlikts ka atsevidka atzime. Visos maciby plana paredz&tajos pusgada nosléguma eksimenos
izglitojamajam ir jaieglist vért&jums vismaz 4 balles (gandriz viduvgji).

Nosledzoties macibu priek§metam, praksei, skolotdjs izliek galigo vert€jums macibu
priek§metad/prakss, kuru veido, aprékinot vidgjo aritmétisko par macibu pusgados iegiito
vertéjumu, ievérojot sasniegumu summéSanas principu. Eksdmeni iegiitais vertéjums tiek
pielidzinats pusgada iegiitajam vert€jumam.

Macibu pusgada vért&jums, galigais vertgjums, eksamenos legitais vert&jums macibu procesa
laika tiek atspogulots izglitojama sekmju gramatina. '

. Dokumenta par profesionalo izglitibu sekmju izzind uzrada tikai galigo macibu sasniegumu

vertéjumu macibu priek$¥meta/macibu kursa, praksé un valsts nosléguma eksamenos iegiitos
macTbu sasniegumu vertgjumus.

Ja izglitojamais ir paaugstinjis macibu sasniegumu limeni, tad skolotajs dz&s ieprieks iegiito
vert€jumu elektroniskaja Zurnala “MyKoob” un ielick iegito paaugstinato vértgjum

VII. Eksamenu organizé$ana

Saskana ar izglitibas programmas macibu planu, izglitojamais macibu laika kirto pusgada

nosléguma eksamenus, valsts nosléguma eksamenus visparizglitojo$ajos macibu priek$metos,

profesionalas kvalifikicijas eksamenu.

Valsts nosléguma eksamenu visparizglitojosajos macibu priekSmetos un profesionalas

kvalifikacijas eksamena norisi reglamenté Ministru kabineta noteikumi. '

Pusgada nosléguma eksamenu (turpmak — Eksdmenu) saturu, verté€Sanas kritérijus, norises

kartibu izstrada macibu priek¥meta skolotdjs, pamatojoties uz macibu priekSmeta/modula un

profesijas standarta saturu.

Eksamena saturs tiek izskatits attiecigas metodiskas komisijas s&d@, to apstiprina tehnikuma

direktors. Eksamena saturam un vértaianas kritérijiem ir jabiit apstiprinatiem 3 ned€las Iidz

cksamena norisei.

Skolotajs ir atbildigs par eksamena satura konfidencialitati.

Skolotajs pirms eksdmena lepazistina izglitojamos ar eksimena saturu, norises kartibu,

vert€Sanas kritérijiem. :

Direktora vietnieks macibu darba ne velak ka 1 dieny lidz eksamenam sakumam sagatavo

rikojuma  projektu par atlauju kartot eksamenu. Fksimenu nav atlauts kartot tiem

izglitojamajiem, kuriem kads no macibu pusgadu nosléguma vértéjumiem ir zemaks par 4

(gandriz viduvéji) ballém. '

Rikojumu par atlauju izglttojamajam Kkartot pusgada nosléguma eksamenu izdod tehnikuma

direktors. '

Eksamens tiek uzskatits par nokartotu, ja eksamena iegiitais vértejums ir 4 (gandriz viduvgji)

un vairak balles. E

Izglitojamais, kur§ macibu pusgada nosléguma eksamena ir sanémis vert&jumu, kas mazaks par
6
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4 (gandriz viduvéji) ballém, eksamenu karto atkartoti, pamatojoties uz atkartotu tehnikuma
direktora rikojumu par atlauju kartot pusgada nosl&guma eksamenu prieksmeta.

Atkartotajam eksamenam skolotajs aktualizé eksamena saturu, vért&8anas kritérijus, to izskata
metodiska komisija un apstiprina direktors. — '

Valsts nosléguma eksamenu visparizglitojosajos macibu priekSmetos, ja tajos ir sapemts
nepietieko$s novert&jums, izglitojamais karto péc gada. - ‘

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu, ja taja ir sanemts nepietickogs vert&jums, drikst kartot
atbilstosi So procesu reglamentgjosiem ar€jiem normativajiem altiem, sedzot kvalifikacijas
cksamena izmaksas

VIII. Macibu sasniegumu veértesanas Kritériji

Izglitojama macibu sasniegumu vertéjumu 10 ballu skala veido $adi kritériji:

50.1. ieglito zina$anu apjoms un kvalitate;

50.2. iegitas prasmes un iemanas;

Izglitojama macibu sasniegumus novérté 10 bally skald, nosakot kritériju izvért&jumu

kopuma.(10 — "izcili", 9 — "teicami", § — "lotilabi", 7-"labi", 6 — "gandiiz labi", 5~ "viduveji",

4 — "gandriz viduvgji", 3 — "vaji", 2 — "loti vaji", 1 - "Joti, loti vaji").
Ja nav iesp&jams novértét macibu sasniegumus 10 ballu skala, skolotajs macibu sasniegumus
var vertet ar "ieskaitits" (apzim&ums “i”) vai "neieskaitits" (apzim&jums - “ni”) 3ados
gadijumos:

52.1. Vertgjot izglitojamo diagnosticgjosos darbus;

52.2. lzglitojama zindanu un pamatprasmju kvantitativai novérté$anai formativajos

Vert&jumos;
52.3. Vertgjot izglitojamo majas darbus.
Vertgjumu  “ieskaitits” - i vai neieskaitits” - _ni” izlikana pamatojas ar $adiem

sasniedzamajiem rezultatiem:
53.1. “ieskaitits” - ,i” - ja izglitojamais macibu saturu apguvis atbilstosi noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultdtiem 50%- 100% apjoma;
53.2. “neieskaitits” - ,ni” - ja darbs norakstits, izglitojamais uzradijis zinaSanas un
pamatprasmes 1%- 49% apjoma, nav ievérota rakstu darbu kultiira.
lerakstu “nv” elektroniskaja zurnala “MyKoob izglitojamais sanem, ja
54.1. vérteSanas bridi skolotdjam nav nodevis parbaudes darbu;
54.2. ir atteicies atbildét uzdoto;
54.3.1r atteicies pildit uzdoto praktisko uzdevumu.

. lerakstam “nv” nedrikst pieskirt vertibu, tas nedrikst ietekmét izglitojama macibu sasniegumu

vert&jumu priek§meta, pieméram, izliekot vertejumu macibu pusgada. Ja kadi no obligatajiem
parbaudes darbiem ir sanemts “nv”, tad ari pusgada tiek izlikts “nv”.

. Galigais vértgjums macibu riekSmeta, praks@ ir “nv”, ja kada no macibu usgadiem ir sanemts
J L]

[13 b

nv

- Gadijumos, ja izglitojamais ir atbrivots no fiziskas slodzes sporta nodarbibu laika, skolotajs to

elektroniskaja zurnala “MyKoob apzimé ar burtu “a” taja perioda, par kuru ir atbrivojums.

. Vertgjot macibu sasniegumus 10 ballu skala, tiek pieméroti §adi sasniegtie rezultati:

58.1.Visparizglitojosajos macibu priek$metos:



9 (teicami)

zinaSanas un prasmes apguvis tada Iiment, ka sp&j macibu saturu uztvert
iegaumgt, reproducét, izmantot péc parauga I1dziga situacija, ka arf spgj
to patstavigi izmantot jaunu zinaSanu apguvei un rado$u uzdevumu
risina$anai;
prot risinat atbilstoSas problémas, pamatot un logiski argumentgt
domu; saskatit un izskaidrot likumsakaribas;
spej atsevidkas zindsanas un prasmes sintezét vienota aina, pareizi
samerot ar realitati;
spej patstavigi izteikt savu viedokli, defingt vert&juma kritérijus,
paredzet sekas; '
prot cienit un novértét at¥kirigu viedokli, veicina sadarbibu
macibu problému risinasana.

Vertéjums | Sasniegtic/uzraditie rezultati Apguves
balles procenti
10 (izcili) | Izglitojamais:

95%-100%

85% - 94%

8 (loti
labi)

7 (labi)

6 (gandriz

Izglitojamais:

ZinaSanas un prasmes apgiitas izglttibas programmas prasibu
limenT (pilna apjoma vai tuvu tam), saskata likumsakaribas un
problémas, atkir bitisko no mazsvariga,

prot izmantot zin3§anas un prasmes péc parauga, analogijas vai
pazistama situicija, veic tipveida un kombinétus macibu
uzdevumus skolotaja uzraudziba un kontrolg;

uzdoto veic apzinigi, akurati, atbilstoi prasibam, prot analizgt
veikta darba rezultatus, pauZot personisko attieksmi  vairak

75% - 84%

65% - 74%

55%-64 %

vaji)

2 (loti

Veic vienkarSus darba uzdevumus tikai p€c parauga, labi
pazistama situacija, bez kliidam veicot tikai dalu uzdevuma;
pazist un sp€j vienigi uztvert macibu saturu, bet nespéj iegaumst
un _reproducét pietickamu apgiistama satura apjomu tadu citiem
nesaprotami, reti atSkir batisko no mazsvariga, strada bez
intereses.

personigo atticksmi sp&j paust epizodiski vai ari nav sava

labi) konstatacijas neka analizes liment
- deguvis attistitu sadarbibas un sazinas prasmi, darba izpilde
kontaktgjas ar darba vaditaju (skolotdju) un darba biedriem
(grupas biedriem)
5 Izglttojamais: 46% - 54%
(viduvgji) | -  spg veikt tipveida uzdevumus, tadu uzdevumos, kur
nepiecieSama personiga iniciativa un radoga atticksme, ir
nepiecieSama darba vaditaja (pedagoga) uzraudziba un padoms;
- ir iepazinis noradito macibu saturu, prot atSkirt biitisko no
mazsvariga, taCu ir gritibas teorétisko zinasanu pielietoSanai
4 (gandriz prak‘Eiskgjé darbiba, .dar_ble'l V;Eirék p?}{éflés tikai igpildspéjas; 41%-45% |
viduvaji) | - darI?g_’ llzmanto ‘[l&dlle)I]:’,ilaSl iZzinas qxelod_es, pedagoga
noradijumus par darba veik3anu izpilda bez lerunam;
- ir apguvis sadarbibas un sazinas pamatprasmi, sp&j sadarboties ar
darba vaditaju (pedagogu), darba (grupas) biedriem.
3 (vaj1) Izglttojamais: 25%-40%

15-%-24%




1 (loti, viedok]a; 1%-15%
loti vji) - maz affistita sadarbibas prasme;
58.2 Profesionalajos macibuy priekSmetos, praksg, darba vida balstitas macibas:
r_\e’értéj ums | Sasniegtie/uzraditie rezultati Apguves
ballés procenti

10 (izcili)

9 (teicami)

Izglitojamais:

zina8anas un prasmes apguvis tada Iimeni, ka SpEj patstavigi,
precizi, radodi izmantot praktisku uzdevumu veikSanai;
prot analiz&t darba rezulttu, sp§j patstavigi rast risindjumu darba
gaita raduos problému novérsanai;
Spej patstavigi izteikt savu viedokli, secinajumus par darba gaitu,
definét vértgjuma krit€rijus, paredzét sekas;

96%-100%

91 %-95%

8 (loti
labi) -

7 (labi)

Izglitojamais:

SpEj ar izpratni reproducét macibu satury (pilnd apjoma vai tuvu
tam), saskata likumsakaribas un problémas, atskir biitisko no
mazsvariga;

prot izmantot zind§anas un prasmes pEc parauga, analogijas vai
pazistama situdcija, veic tipveida un kombingtus macibu
uzdevumus

uzdoto veic apzinigi,

parada spgjas, ka arl attistitas gribas

84%-90%

75%-83%

6 Tpasibas; 67 %-74%
(gandriz | macibu priek¥meta satura pamatjautajumos pauZ personisko
labi) attieksmi konstatacijas [Tment;
- leguvis attistitu sadarbibas un sazipas prasmi;
- macibu satura pamatjautdjumos pauZ personisko atticksmi vairak
konstatacijas nekd analizes liment. ‘
5 [zglitojamais: 59%-66%

(viduveji) | -

ir iepazinis noradito macibu Ssaturu, prot atskirt bitisko no
mazsvariga, zina un var definét jédzienus, galvenos likumus, var
formulét atpaziganas noteikumus, risina tipveida uzdevumus;

macibu priekSmeta saturu izklista pictiekami skaidri un

situacija, bez k]tidam veic tikai dalu uzdevuma;

macibu un darba saturu izklasta, bet citiem nesaprotami, reti at3kir
bitisko no mazsvarie;

personigo attieksmi sp& paust epizodiski vai arf nav sava
viedokla, stradd bez intereses

4 saprotami; - [51%-58% |
(gandriz | -  macibas izmanto tradicionalas izzinas metodes, izpildot pedagoga

viduvaji) noradijumus;

- var izteikt personisko attieksmi, izmantojot iegauméto macibu

saturu;

- ir apguvis sadarbibas un sazinas pamatprasmi;
3 (vaji) Izglitojamais: 36%-50%
2 (loti - pazist un spgj vienigi uztvert micibu saturu, bet nespgj iegaumat | 21-%-35%
vaji) un reproducét pietickamu apgistama satura apjomu (vismaz 50
1 (loti, %), 19%-20%
loti vaji) - Yeic primitivus uzdevumus tikai péc parauca labi pazistama

9



L J - maz attistita sadarbibas prasme. /

59. Izglitojama macibu sasniegumu vért&jumu macibu priek$meta 10 ballu skala, atbilstosi Kartibai,
macibu priek§meta standartam, profesijas standartam, ka arf macibu priek§meta programmai
konkr&ta izglitibas programma detalizstak nosaka macibu prick§meta skolotdjs,-

IX. Sadarbiba ar vecikiem

56. Vecaku kopsapulces laika vecaki/ likumigie parstavji tiek iepazistinati ar macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu un sasniedzamajiem rezultatiem. ,

57. Vecaki/likumigie parstavji informaciju par nepilngadigo izglitojamo macibu sasniegumiem
iegiist elektroniskaja Zurnala “Mykoob”, izmantojot viniet izsniegto paroli. '

58. Gadijumos, ja vecakiem nav iesp&ju izmantot elektronisko Zurnalu, macibu grupas audzinatajs
sniedz informaciju par nepilngadiga izglitojama macibu sasniegumu rezultatiem ik
ménesi/macibu pusgadu.

59. Divas reizes gada grupu audzinataji sniedz nepilngadiga izglitojama vecakiem individualu
parskatu par izglitojama macibu sasniegumiem individualu parrunu veida. péc vecaku/likumigo
parstavju pieprasijuma. '

60. Grupu audzinataji reizi ménest veic sekmju un kavéjumu kopsavilkumu un par to informe
nepilngadiga izglitojama vecakus/likumigos parstavjus, péc nepiecieSamibas izsauc vecikus uz
sarunu tehnikuma (pieaicinot administracijas parstavi (ja tas ir nepiecie§ams)) par tehnikuma
darbibu reglament&josiem normativiem dokumentiem, izglttojamajam noteikto parbaudes
darbu prasibam.

X. Papildus noteikumi

62. Ipasos gadTjumos, Jja piemérot §o macibu sasniegumu kartibu nav lesp&jams, vérté$anu nosaka
macibu prick§meta skolotajs, saskanojot ar direktora vietnieku macibu darba.

63. Macibu sasniegumu vértesanas kartiby izstrada direktora vietnieki, izskata tehnikuma metodiska
padome, apstiprina ar direktora tikojumu, 13 ir saistosa visiem Rézeknes tehnikuma skolotajiem
un izglitojamajiem.

64. Grozijumus Kartiba veic ar direktora rikojumu, pamatojoties uz izmaindm normativajos

- dokumentos, pedagogiskas padomes/metodiskas padomes séds izteiktajiem priekslikumiem.

65. Grozijumi stdjas speka saskana ar rikojuma noteikto laiku.

Izstradaja:

Direktora vietniece macibu darba joma N. Guda
Direktora vietniece izglitibas satura un attistibas joma L. Kroige
Izglitibas metodike V. Viluma
IZSKATITS

Rézeknes tehnikuma pedagogu
padomes sanaksmé

2020. gada 6. marta
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