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I. Vispiirlgie jautdjumi
Rezeknes tehnikuma iek5ejas kdrubas noteikumi (turpmak - Noteikumi) nosaka
Rezeknes tehnikuma (turpmak - Tehnikums) izgl-rtlbas procesa organizaciju,
izglrtojamo tieslbas un pienakumus, kartrbu, kada nodroSinama izgl-rtojamo
droilba, Tehnikumam sve5u un nepiedero5u personu uzturesanas Tehnikuma,
izgl-ttojamo iesaistr5anu Tehnikuma un apkartejds vides uzkop5ana, arpusstundu
pasakumuorganizaciju,atbi1d.rbuparNoteikumuneievero5anu.
Iek5ejas kartibas noteikumi ir saistoSi visiem Rezeknes tehnikuma
izglitojamajiem visds Rezeknes tehnikumam ir 3 macrbu vietas:

3.1. Varolu iela 1 1a, Rezekne,
3.2. Jupatovkas ieIa22, Gri5kanu pagasta, Rezeknes novada,
3.4.Kalnu iel6 4, ZiIupe, Ludzas novada.

Rezeknes tehnikumam ir Dienesta viesnrcas. IekSCjAs kartrbas noteikumus
dienesta viesnlcas nosaka Rezeknes tehnikuma dienesta viesnTcas Iek5ejas
kartibas noteikumi.

il. Tehnikuma darblba
Macrbas saska4a ar Tehnikuma rstenojamo izglitrbas programmu macrbu
pldniem notiek macrbu kabinetos, laboratorijas, darbnlcas un raZo5anas objektos.
Macrbu formas un metodes skolotdjs izvelas atbilsto5i mdcrbu priek5meta
apglstamas vielas speeifikai, izgl-rtojamo zindsanu un macrbu darba
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indivi dualaj am rp atnrb am.
6.Kafira mdclbu grupa ar direktora r-rkojumu pec mdcTbu grupas ieteikuma no

izgl-rtojamo vidus uz mdctbu gadu tiek nozrmets grupas vecakais, kur5 strada
grupas audzindtaja vadlbd. Grupas vecaka piendkumi tiek noteikti ar direktora
r-lkojumu.

7.Izghlojamie, organizEjot kultDrizgl-rUbas un arpusstundu pasakumus, informo
pedagogus, administracijas pdrstavjus. KultDrizgl-rtibas un drpusstundu
pasakumu norise var notikt tikai ar Tehnikuma administracijas atfauju.

8. Ar Siem Noteikumiem grupas audzinatdjs izglltojamos iepazTstina divas reizes
macrbu gada - 1. septembrl un janvdrr, ko izglrtojamie apliecina ar parakstu e-
LumaIa rzdruka, kura originals glabajas pie darba aizsardztbas inZeniera, bet
kopija - pie grupas audzindtaja. Ja noticis Noteikumu parkapums, tad pedagogs
ar izglltojamo atkartoti pamrna Sajos noteikumos noteiktas normas.

9.Izghtojamo vecaki ar Siem Noteikumiem tiek iepanstindti pirmaja kdrtdi-a
macrbu gada vecaku kopsapulce, ke arl ar Tehnikuma majas lapas
www.rezeknestehnikums.lv starpniecrbu.

ilI. IzgllUbasprocesaorganizicija
10.Macibu gads sakas l.septembrt, ta beigas, ka art macrbu pusgadu garumu un

br-rvdienu skaitu katrai izgl-rtrbas programmai nosaka maclbu grafiks.
11.Maclbu nedelas ilgums ir piecas dienas: no pirmdienas lTdz piektdienai.

Izghlojamiem, kuri macas maksas grupas, maclbu nodarbrbas, saska4ojot ar
atbilsto5as macrbu grupas izgl-rtojamajiem, var notikt arr sestdienas.

l2.Darba diena Rezeknes tehnikumd sakas 8.00 un beidzas 17.00.
l3.MacTbu stundas sakas plkst.8.30 un notiek saska4a ar direktora apstiprinato

stundu sarakstu.
l4.Stundu laiki un starpbflLi katra no Tehnikuma macrbu vietdm tiek noteikti

r,remot verdkatras macrbu vietas specifiku.
Il.Izglftojamie Tehnikuma ierodas savlaiclgi, lai varetu nodot virsdrebes

garderobe unIldz macrbu stundas sdkumam atrasties klase.
l6.StarpbnZos izglitojamie var neatstat macrbu telpas, tadu sajd laika telpa ir

jarzvedtna un jasakarto nakoiajai stundai.
l7.Sakot no plkst. 15.20 izgl-ttojamie var piedah-ties izgl-rtojamo pa5parvaldes,

makslinieciskas pa5darblbas kolektrvu, sporta sekcij u darbd.
l8.Izglltojamo pa5pdrvaldes, makslinieciskas pa5darblbas kolekuvu, spofta

sekciju darba grafiku izveido no 25.08. lidz 10.09. uz macfuu gadu, apstiprina
Tehnikuma direktore un to ieklauj Tehnikuma kartdja maclbu gada darba
plana.

l9.Pasakumi izglitojamajiem Tehnikuma beidzas ne velak kd22.30.
2O.Grupu pasakumu laika par kartibu Tehnikuma telpas atbild rzglltojamie un

grupas pedagogs. Pec pasakuma izghtojamie telpas atstaj sakartotas.
2l.Tehnikuma drpusstundu pasakumu laika par kdrtibu atbild pasakuma

organizators, pedagogi, kas nozrmeti ar direktora r-rkojumu, ka arl izglitojamo
paSparvaldes parstavj i.

22.Pirrns macrbu stundam Tehnikuma deZurants skolotajiem pret parakstu



izsniedz kabineta atslegas, kuras vili nodot atpakal delurantam, beidzoties
darba dienai.

23.Izmaiqas stundu saraksta sagatavo izglitrbas metodil,ris un izliek Tehnikuma uz
informacijas stenda, ka ari e-Lumala ne velak kd lldz iepriek5ejas dienas
plkst. I 2 .0 0 . Izglltoj amo pi enakums ir s ekot izmaiqam stundu saraksta.

24.Tehnikuma bibliotekas apmekleSanas laiks tiek noteikts, 4emot vera katras
macrbu vietas specifiku.

25.Tehnikuma eku katra stdva ir izvietota informdcija par operatrvo dienestu
izsauk5anas kartrbu un evakuacijas plani.

26.IzgIltojamie, kuri vElas, pirms un pec macTbu stunddm var apmeklet
konsultacijas pie macrbu priek5metu skolotajiem. Konsultaciju grafiku izveido
no 25.08. lldz 10.09. uz macrbu gadu, apstiprina Tehnikuma direktore
Konsultaciju grafiks ir izvietots izgl-rtojamajiem pieejama vieta.

IV. Izglltojamo ieskaitl5anas un atskaifiSanas kErfiba
2T.Izglrtojamo uzflem5anas kartibu Tehnikuma reglament€ Izgl-rtibas un zinatnes

ministrijas izdotie normatlvie dokumenti par tzghlojamo uznemsanas kartlbu
profesionalas izgh-tibas iestddes, ka art Rezeknes tehnikuma izghlojamo
uz4em5anas noteikumi kAftCja macrbu gada.

23.Izglltojamos Tehnikuma ieskaita un no tas atskaita ar direktora nkojumu.
29.MacjJcu sekmrgai norisei tzghlojamie tiek sadal-rti pa mdclbu grupam. Macibu

grupu sastdvu nosaka direktora rrkojums.
30.Iestdjoties Tehnikuma, izghtojamais sa4em izglttojama apliecrbu un sekmju

grdmati4u. Izghlojamd apliecrba nepiecie5amrbas gad-rjuma ir jauzrada to
kontrol 6j o 5 am p ersonam un s avlai clgi j ap agarina.

3l.Izgl-rtojama aplieclba un sekmju gramati4a ir izglTtojam-a dokumenti, par
kuriem personlgi atbild pats tzgl-rtojamais.

32.PEc atskaitr5anas no Tehnikuma, izglltojamais atgriei, Tehnikumamizglltojama
apliecrbu un sekmju gramati4u, kura tiek glabata personTgaja lietd.

33.Jautajumu par izgl-ttojamo parcel5anu nakamajd kursa izskata pedagogiskas
padomes sede maclbu gada noslegumd.

34.Izglltojamo nako5aja kursa p-arcel ar direktora rrkojumu lldz ndko5a macrbu
gada sakumam.

35.IzgIltojamo nako5aja kursa parce| gad-rjumos, ja visos attiecrga kursa macrbu
priek5metos, praktiskajas macrbas vai prakse ir vertejums ar atnmi vai
"ieskaitlts".

36.Ja izgl-rtojamajam nav v6rtEjuma kdda mdclbu priek5metd, praktiskajas macrbas
vai praksE, vi4am tiek noteikti pecparbaud-rjumi.

37.P-ecpdrbaudr.jumu kdrto5anas grafiku sastdda direktora vietnieks macrbu darba
un kontrold ta izpildi.

38.Izgl-rtojamais var tikt atskait-rts no rzglTtojamo skaita, ja:
38.1. Ir apgita izglitibas programma un nokartots profesionalas

kvalifikdcijas eksamens, pdr ko tiek izsniegts izglllbas
programmas apguvi apliecino5s dokuments.

38.2. Ir rupji parkapti Iek5ejas kartrbas noteikumi, izglrtojamais



39.

Tehnikuma uzvedies neatbilsto5i Sajos noteikumos minOtajam
prasrbam, aiz,skardarns citu izglttojamo, Tehnikuma pedagogu,
darbinieku godu un cie4u.

38.3. Ja izghtojamais 10 dienu laika bez attaisnojo5a iemesla nav uzsdcis
macrbas skola.

38.4, Ja izgl-rtojamais vairak ka 10 dienas bez attaisnojo5a iemesla
patvafTgi pdrtraucis mdcTbas Tehnikuma.

38.5. Ja izgl-ttojamajam nav mdcrbu sasniegumu vertejuma kada no
mdcrbu priek5metiem, praktiskajas macrbas, prakse un nav
nokartots skolas pedagogiskas padomes noteiktais
pecparbaudijums.

38.6. Slimrbas def, pamatojoties uz primar6,s vesehbas aprupes arsta
sledzienu.

38.7 . Pamatojoties uz izglltojamd iesniegumu:
38.7 .1. parejot macr-ties uz citu izglitibas iestadi

(izglitojamajam, kas nav sasniedzis 18 gadu vecumu -
pamatojoties nz vecaku (likumisko parstavju)
iesniegumu);

38.7.2.mainot dzrves vietu (izglltojamajam, kas nav sasniedzis
18 gadu vecumu, pamatojoties uz vecdku (likumisko
p drstdvj u) iesniegumu) ;

38.7.3. Qimenes apstdkfu d€l (izgl-rtojamajam, kas nav
sasniedzis 18 gadu vecumu, pamatojoties uz vecaku
(likumisko parstdvju) iesniegumu).

38.8. Citu iemeslu def, pamatojoties uz oficialiem dokumentiem.
Lemumu par izgl-rtojamo atskaitr5anu no izglltojamo skaita noforme ar
Tehnikurna direktora rrkojumu. Ja izglltojamais nav sasniedzis 18 gadu
vecumu, par to rakstiski pazi\o izgl-ttojamajam un vi4a vecakiem
(l ikumi skaj iem parstavjj iem).
lzglTtojamajam, kuru atskaita no izgl-rtojamo skaita,ir j-aatzpilda apgaitas lapa,
kuru izsniedz lietvedis macrbu dald.
Aizptld|rta apgaitas lapa jaiesniedz lietvedim macrbu dala, pEc kuras
sa4em5anas tas izsniedz rzghlojamam dokumentus (tai skaita, art izzigu par
apgfito programmas dafu).

V. Izglitojamo tiesibas, atbildlbas un pienflkumi
Izgl-rtoj am ajam ir tiesrbas :

42.1. Valsts budLeta grupds uz4emtajiem izglTtojamajiem ieg[t
profesionalo izgl-tfrbu bez macrbu maksas, izmantojot Tehnikuma
telpas, bibliotekas fondu, macrbu materiali tehnisko aprrkojumu.

42.2, Izghlojamajiem, kuri ir uz4emti maksas grupas, maclbu izdevumi
tiek segti personrgi vai art macrbas notiek par pasDt-rtaja
hdzekfiem.

42,3. Maclbu procesd sa4emt motivetu savu zina5anu un prasmju
novertejumu.
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42.4. Macrbu procesa sa4emt pedagoga palldzrbu macrbu darba, izteikt
un izstavet savas domas un uzskatus,

42.5. Sa4emt informaciju par visiem ar izgl-tt-tbas ieg[Sanu saist-rtajiem
jautajumiem.

42.6. Paust attieksmi un izteikt priekSlikumus pat Tehnikuma darba
or gantzdcij u un izgli-tlbas procesu.

42.7. Izmantot Tehnikuma dienesta viesnlcas pakalpojumus, ja tas ir
nepieeieSarns.

42.8. Piedallties Tehnikuma padomes, izglltojamo paSpdrvaldes darba,
intere5u izglltibas (tautas dejas, koris, sporta sekcijas,
instrumentdla grupa, u.c.) darbd, ka arT. sabiedriskaja darblba
parstavot Tehnikuma interese Rdzeknes pilseta, novada, republika.

42.9. Pec izveletas izgl-rUbas programmas prasibu izpildes, saskarya ar
profesionalas izgl-rtibas apguvi reglamentej oiaj iem tieslbu aktiem,
sagemt noteikta parauga diplomu, atestdtu vai apliecrbu par
profesionalas izglrtibas programmas apguvi, kas ir viens no
nosacr.jumiem izgl-rtrbas turpina5anai vai atbilsto5a amata
ie4em5an ai apgitaja profe sij a.

42.I0.Izgh1ojamajiem, kuri pilnlba nav izpildrJu5i izvEIEtas izgl-rtrbas
programmas prasrbas, sa4emt sekmju izziryu par apgiito
profe sionalas izgl-rtibas programmas daf u.

42. | | . Uz p ers onrb as vi spu sr gu attlstrbu, indivi du alitati un j aunradi.
42.12.U2 dzlTbai un vesehbai dro5iem apstakfiem Tehnikuma un ta

or ganizetaj os pas6kumo s.

42.l3.Izteikt savas domas, ja tas neaizskar citu izglttojamo cie4u un
tiesrbas.

42.I4.Tikt uzklaus-rtam un sa4emt pienaclgu uzmanrbu par izteikto
viedokli.

42.I5.Iesnieguma veidd tehnikuma administracijai paust savu attieksmi
par jautajumiem, kas macrbu un audzina5anas darbu, noradot
izglitibas procesa radu5os problemu:

42.15.I. jautajumos, kas saist-rti ar macrbu procesu stunda
42.15.2. jautdjumos, kas saistlti at izgl-rtojamo savstarpejam

attiecrbam,
42.15.3. jautajumos, kas saist-rti ar izgl-ttoja:md, un skolas

darbinieku savstarpej arn attiecrbdm.
42.16.U2 apziryas un ticrbas brrvrbu.
42.17. Sa4emt stipendiju saska4d ar arejiem normatrvajiem dokumentiem

un 5o jomu regulEjo5iem iek5ejiem normaUvajiem dokumentiem.
42.18. Par apzin*tgu, sistematisku un teicamu macrbu darbu, akuvu dalibu

izglltojamo pa5parvaldE, pa5darbrbas, sporta u.c. kolektrvos,
sabiedriskaja darba Tehnikuma izgLltojamajiem var tikt piemeroti
pamudindjumi:

42.I8.1. pateicrba,
42.18.2. apbalvo5ana ar v1rttgam balvam,



42.18.3. apbalvo5ana ar Tehnikuma Atzinrbas rakstu,
42.18.4. apbalvo5ana ar Tehnikuma Goda rakstu,
42.18.5. stipendijas paaugstina5ana saska4a ar Tehnikuma

stipendijas pie5fir5anas un izmaksa5anas kaftiba
atrunatajam normam.

43, lzgl-ttojamais ir atbildigs:
43.1. Par savu izgl-rto5anos, apzinoties, ka sistematiski un dzifi jaapg[st

teoretiskas zina5anas un praktiskas iema4as visparizglrtojo5ajos,
profe sionalaj o s mdcrbu priek5meto s un prakti skaj as macrb as.

43.2. Par macrbu stundu un praktisko maclbu nodarbrbu sistematisku
apmeklejumu.

43.3. Par godprdt-rgu mdclbu prakses un kvalifikacijas prakses
programmas izpildi.

43.4. Par savlaicrgu mdcrbu uzdevumu izpildi skolotaja noteiktajos
termir,ros.

43.5. Par sistematisku macrbu darbu macrbu stundas un praktiskajas
nodarbrbas.

43.6. Par darba disciplinas ievero5anu maclbu stundds, praktisko maubu
nodarbrbas, arpusstundu pasdkumos un eksdmenos, nepiefaujot
iespEju 5ai laikd nodarboties ar blakus lietam, kas nav saist-rtas ar
tie5o macrbu darbu - lietot mobilo telefonu, CD/DVD/MP3 u.c.,
sarundties, traucet citiem grupas biedriem.

43.7. Par sabiedrlba visparpie4emto uzvefrbas norrnu ievero5anu.
43.8. Attistit sevi ka vispustgu personrbu,, izmantojot iespejas iesaist-rties

makslinieciskas pa5darblbas kolektrvos, izgl-rtoj amo pa5parvaldes
darba, lieti5l,<o, estetisko un priek5metu pulci4u darba un sporta
sekcija.

43.9. Parstavet Tehnikumu atbilsto5i savam spEjam un talantiem
olimpiades, konkursos, izstades, sacensrbas, utml, tadejadi
ap Ii ecino t tzghloj ama p ersonrb as attr st-rbd ie guld-rtos materialo s un
cilvekresursus.

43.10. Sargat Tehnikuma tpadumu, atlTdzinat Tehnikumam nodarltos
materialos zaudejumus, kas radu5ies izghlojama tr5as vai
nolai drgas darblb as r ezultata.

43.11. Par sabiedriskas kartibas ievero5anu uz ielas un sabiedriskas vietas
Rezeknes pilseta, atbilsto5i Rezeknes domes izdotajiem
sabiedriskas kartibas noteikumiem Rezeknes pilseta.

43.12. Par sabiedriskds kartlbas ievero5anu Zilupes pilseta atbilsto5i
pa5valdrbas izdotajiem sabiedriskas kartrbas noteikumiem Zilupes
pilseta.

44. Izghlojama pienakumi:
44.1. Ieverot Tehnikuma Nolikuma, Tehnikuma Iek5ejas karUbas

noteikumos, Tehnikuma Dienesta viesnrcas Iek5ejas kartibas
noteikumos (attiecas uz dienesta viesnrca dzwojo5iem
rzgl-rto1 amaj i em) noteiktas pras rb as.
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44.2. Ieverot ugunsdro5rbas, elektrodro5lbas noteikumus macrbu
kabinetos un laboratorijas, dro5rbas noteikumus darba ar macrbu
aprrkojumu, dro5rbas noteikumus drpusstundu pasakumos
(sacenslbas, ekskursijas, pargajienos un citos Tehnikuma
pasakumos, celu satiksmes noteikumus.

44.3. Macibu procesa laboratorijas, macr-bu darbnrcas, kabinetos un
raZo5anas prak5u vietdS izglitojamie dn-kst izmantot tikai tos
instrumentus, ierlces, iekartas, ko norddTjis nodarbrbu vad-rtajs,
jarikojas ar tiem uzmantgi. ieverojot darba dro5rbas noteikumus.

44.4. Mac-rties atbilsto5i savdm spEjdm, izgl-rtrbas procesa rezultald
tzpildot vi s as iz gl-rtib as pro grammas pras rb as.

44.5. Uzlemties personrgu atbildfbu par savdm mdclbdm un uzvedrbu.
44.6. Macrbu stundas un prakstiskajas maclbas izpildit pedagoga

noradljumus un uzdevumus, ar savu rlcrbu, uzvedlbu netraucet
skolotajam un parejiem grupas biedriem.

44.7. Macrbu stundu un prakstisko nodarbrbu laikd aizliegts lietot
mobilos telefonus, CD/DVD/MP3 u.c. atska4otajus, portatrvos un
plaikstdatorus ( ja to izmanto5ana nav paredzEta macrbu procesa),
radio, fotoaparatus u.c. iences bez skolotdja atlaujas.

44.8. Cien-rt Tehnikuma tradrcijas, ar savu rrclbu un uzvedrbu celt
Tehnikuma prestiZu.

44.9. Atbilsto5i spejam un interesem parstavEt Tehnikumu pasakumos,
kas ir nepiecie5ams Tehnikuma t1la veido5anai un atpanstamrbai
sabiedriba.

44.10. Uzvesties un darboties saskarla ar sabiedriba pie4emtajam morales
un Etikas normam.

44.11. Aizliegts lietot necenzetus vardus un izteicienus, pielietot
vardarbrbu (fizisku, emocionalu), psihologiski ietekm€t, pazemot
citus rzglfiojamo s, tehnikuma darbiniekus, huli ganiski uzve stie s.

44.12. Aizliegts sme\et, atrasties alkohola reibuma Tehnikuma telpas un
teritorija.

44.13. Saudzigi iztureties pret Tehnikuma rpa5umu un apkartejo vidi.
44.14. Athdzinat tadd paSa vai paaugstindtd apmera pa5am vai ar vecdku

palTdzrbu Tehnikumam faunpratrgi nodantos materialos
zaudejumus, pilniba atremontejot telpas, sabojata vieta
iegadajoties jaunu inventara komplektu, jaunu iekartu.

44.15. Veidoties par pilntiesrgu sabiedrrbas locekli - attrst-rt sapratni,
cie4u, iecietrbu un spEju darboties eso5ajas un ieklauties jaunajas
grupds.

44.16. Arpusstundu laikd iesaistrties pa5apkalpo5anas darba u.c.
Tehnikumam derlga darba atbilsto5i vecumam, higienas un
vesehbas aizsardzrbas prasrbam

44.17. Ieverot higienas un sabiedriskas kartibas normas - apkopt sevi,
piedallties Tehnikuma un dienesta viesnrcas sakop5ana un kartrbas
uztur€5ana.



44.18. Ierodoties Tehnikuma, virsdrEbes un galvassegas nodot garderobe,
Nav atfauts mdclbu klasEs un laboratorijds atrasties virsdrebEs.

44.19. Macrbu laboratorijas, ja to prasa sanitArijas vai darba dro5lbas
noteikumi, strdddt spectErpa, atbilsto5a galvassega un apavos.

44.20. Sporta stundas apmeklEt sporta apavos un sporta ap$Crba
(atbil sto 5i sezonai un p ar edzetaj am no darbrb am). Izglitoj amie, kuri
atbrrvoti no fiziskas slodzes, piedalds stunda un izpilda pedagoga
noradr.jumus.

44.2L Iztureties ar cie4u pret valsti un tas simboliem.
44.22. Ieverot likumdo5anu un neaizskart crtu izglltojamo un pieaugu5o

tieslbas un likumlgas intereses.
44.23. Preclzi izpildit grupu audzinataju, skolotaju prasrbas ekstremalas

un nestan darta situacij as.

44.24. Par mdclbu stundu neapmekle5anas iemesliem nekavejoties ziTot
grupas audzindtajam (mutiski, telefoniski, ar e-pastu, u.c)
Ierodoties skola pec slimlbas, iesniegt kavejumus attaisnojo5u
dokumentaciju - arsta izziryu, citu organizaciju izsniegtu izziryu.

44.25. Uz pusdienam doties tam paredzetaja laika. Tehnikuma ednrca
ieverot paSapkalpo5anas noteikumus ( sa4emt pusdienas, aiznest
savus lietotos traukus).

44.26. Nav atfauts kapt, s6det vai novietot mantas uz palodzem, put<u
kastem, apkures radiatoriem, caurulEm.

44.27. Nav atlautss bez kabineta vai laboratorijas vadrtaja atfaujas iznest
' no macrbu un prakses telpam daZadus priekimetus, macrbu

lidzekfus un iekartas.
44.28, Aizliegts iegadaties, lietot un pamudindt citus lietot, glabat

Tehnikuma un td teritorija ierodus, gdzes baloni4us, alkoholiskos
dzerienus, narkotiskds, toksiskas, psihotropds un ci tas pareibino5as
vielas, cigaretes, pirotehniku, gazes pistoles, Saujamierodus un
aukstos ierodus, ka an aizliegts ienest dzlvniekus, spelet
azartspeles.

44.29. Zi\ot Tehnikuma administracijai, deLurantam vai jebkuram
darbiniekam par ierodu, gazes baloniqu, alkoholisko dzerienu,
narkotisko, toksisko, psihotropo un citu pareibino5o vielu,
pirotehnikas lieto5anu/ iene5anu Tehnikurna telpds vai teritorija,
dzlvnieku iene5 anu/i eve5anu Tehnikuma telpas unl v ai teritodj a.

44.30. Ziyot Tehnikuma administracijai, dehurantam vai jebkuram
darbiniekam par arkartas situacijas ra5anos, ja izglrtojamais kadas
personas darbrba saskata draudus savai vai citu personu dro5rbai,
ja tiek konstateta flziska urVvai emociondla vardarbrba, ka arl par
nepiedero5u personu atra5anos Tehnikumd.

44.3L Lifta izmanto5ana piefaujama kustrbu traucEjumu gadr.jumos.

VI. Izglltojamodro5tbasnodro5inEiSana
45. Pirmaja macrbu diena grupas audzindtajs iepanstina izglrtojamos ar
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46

47.

48.

evakuacijas planiem, ugunsdroSrbu, elektrodro5lbu un pirmds pahdzlbas
snieg5anu.
Ar droSlbas noteikumiem rndcrbu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un
vielas, kuras var apdraudEt izgl-rtojamo droSlbu un vesellbu, izglitojamos
iepazlstina kabineta vadrtajs, macrbu priek5meta skolotdjs ne retak ka divas
reizes macrbu gada, ka an pirms tadu jaunu darbrbu uzsdk5anas, kas var
apdraudet izglfiojama dro5rbu un vesehbu.
Ar noteikumiem par dro5ibu ekskursijds, pdrgajienos, sporta sacenslbas
izglltojamos lTdz pasakuma norisei iepazrstina par 5o pasdkumu atbildTgais
skolotajs. Iepazrdanos ar droirbas noteikumiem ekskursija/pdrgajiend/sporta
sacensrbas izgl-rtojamie apliecina ar parakstu pielikuma pie rrkojuma par
atbildrgo personu noztmd5anu ekskursijailp-argdjienam/sporta sacensrbam.
Ar noteikumiem par dro5lbu Tehnikuma organizEtajos pasdkumos un
arpusstundu pasakumos izgl-rtojamos lldz pasdkuma norisei iepazrstina grupas
audzinatajs. Iepazl5anos ar dro5rbas noteikumiem Tehnikuma organizetajos
pasakumos un arpusstundu pasakumos izglrtojamos izglTtojamie apliecina ar
parakstu e-LumaIa izdruka, kura originals glabajas pie darba aizsardzrbas
inLentera, bet kopija - pie grupas audzinataja,
GadrJumos, kad izgl-ttojamais kadas Tehnikuma teritorijd eso5ds personas
ncfualuzvediba saskata draudus savai vai citu personu dro5lbai, izglltojamais
par to zi4o Tehnikuma deLurantam, administracijas pdrstavim vai grupas
audzinatajam vai citam Tehnikuma pedagogam vai darbiniekam, kas izvErte
situaciju un veic pasakumus draudu nover5anai.
Gadrjumos, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbrba pret
izglltojamo, kas ir administratwa vai kriminala karta sodama, Tehnikuma
admini str dcij a par to nekavej oties zi4o ti esrbsargaj oS am iestadem.
Lai nodro5indtu izglrtojamo dro5rbu Tehnikuma telpds un teritorija, tiek
veikta video nov6ro5ana.

VII. Izglltojamo iesaistl5ana apkiirt€jds vides sakop5anii
Izglltojamajam, beidzoties macrbu stundai, jdsakarto sava darba vieta:

52.1. macrbu laboratorijaldarbrucas pienakums sakopt savu darba vietu,
sakartojot macrbu nodarbrbas izmantoto aprikojumu,
nepiecie5amlbas gad-rjuma lo nomazgajot un notrrot;

52.2. macrbu kabineta pacelt nokritu5us priek5metus, sakartot galdu un
kreslu;

52.3. tzghtolamais savu darba vietu maclbu kabineta/mdcrbu laboratorija
atstaj ar macrbu stundas/praktisko mdclbu nodarbrbas skolotaja
atfauju,

Pec skolotaja noradr.juma rpa5os svetkos (Valsts svEtki, izlaidums, citi
pasakumi Tehnikuma meroga) izglitojamie veic telpu sakdrto5anu svetkiem
un atbilsto5u noforme5anu.
IzglTtojamie piedalas Tehnikuma telpu un teritorijas uzkop5anas talkas.
Izgl-ttojamie piedalas administratrvas teritorijas, kuras atrodas Tehnikuma
macrbu vietas, uzkop5anas talkas.
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49.

50.

51.

52

53.

54.

55.



V[I. Sve5u un nepiedero5u personu uzturEsaniis Tehnikumi
56. Tehnikuma nepiedero5as personas, kas ierodas un Islaiclgi uzturas

Tehnikurna, p i e s akas p i e Tehnikurna deLur anta.
57. Par vecaku vai aizbild+u, kuri ieradu5ies Tehnikuma, rlcrbu atbild grupas

audzinatajs vai tas skolotajs, kur5 uzaicindjis vir,rus ierasties
58. Par Tehnisko darbinieku rtctbu, Tehnikumu apkalpojo5o uz4emumu

darbinieku rrcrbu Tehnikuma atbild saimnieclbas vad-rtajs, atbilsto5i savai
kompetencei

59. Par kontrolejo5o institficiju, valsts un pa5valdlbu parstdvju un citu personu
rlcrbu atbild Tehnikuma administracija.

IX. Atbildlba par Noteikumu neiev€ro5anu
60. Par materialiem zaudejumiem, kas nodar-rti Tehnikumam, Tehnikuma

darbiniekiem, izgl-ttojamajiem, vainlga persona atbild saska4d ar Latvijas
Republikas Normatrvaj os dokumentos noteikto kdrUbu.

6L Par macrbu disciphnas, Tehnikuma Iek5ejas kArUbas noteikumu neievdro5anu,
Tehnikuma dienesta viesntcas Iek5Ejas Kartlbas Noteikumu neievero5anu ar
Tehnikuma direktora rlkojumu izgl-rtojamajam var tikt piem6roti Sadi sodi:

61.1, mutisks aizradr.jums, informejol par to grupas audzinataju un
izglltoj ama v e c aku s/l ikumi sko s p arstavj us ;

61.2. rakstiska piezrme, informejotpar to grupas audzinataju un
rzghtoj ama ve c akus/likumi sko s p arstavj us ;

61.3. rakstisks bridinajums, informejotpar to grupas audzinataju un
izglltoj ama vec dkus/likumi sko s p arstdvj us

61.4. rakstisks rajiens, informejot par to grupas audzinatdju un
rzglltoj ama ve c akus/l ikumi sko s p drstavj us.

62. Izghtojama personas lieta tiek glabati visi dokumenti, kas saist-rti ar konkreta
soda veida izgl-rtojamajam piemero5anu (paskaidrojumi, rrkojumu kopijas,
pedagogu iesniegumu, utml.).

63. Par atkartotu dienesta viesnlcas iek56jas kartrbas noteikumu neievero5anu,
izghtojamajam var tikt atteikta dienesta viesnlcas pakalpojumu snieg5ana,
informej o t p ar to izglrtoj ama vecakusllikumisko s pdrstavj us.

64. Par atkartotu Tehnikuma IekSejas kartrbas noteikumu parkapu:nu, izghlojamo
ar pedagogiskas Padomes lemumu var atskaitrt no Tehnikuma izghlojamo
skaita. Ja izglTtojamais nav sasniedzis 18 gadu vecumu, pirms pedagogiskas
padomes sedes, kura tiek lemts jautajums par izghlojama atskaiu5anu, uz
T e hni kumu t i ek uzaicinati izgh-.,oj ama v e c akill ikum i s ki e p ars t avj i .

X. NoslEguma jautdjumi
65. Gronjumus Sajos noteikumos var ierosinat direktors, pedagogi, izgl-rtojamte,

izglftoj amo p adp arvalde, darbini eki, Tehnikuma p adome, dib inataj s .

66. Gronjumi Sajos Noteikumos tiek apstiprinati ar direktora rrkojumu.

Direktore B.Virbule
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